ВОЛГОГРАДСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПО ОБРАЗОВАНИЮ В ОБЛАСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА
ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

№4                                                                                                                   16 мая 2013 г.

РЕШЕНИЕ

Заседания Волгоградского регионального отделения УМО и АСВ
(Россия, г. Астрахань, Астраханский ГТУ)
В заседании приняли участие Калашников Сергей Юрьевич ректор ВолгГАСУ,

Набиев Рамазан Абдулмуминович директор института Градостроительства АГТУ, 

Золина Татьяна Владимировна проректор, Болонина Людмила Владимировна АИСИ, 
Дорджиев Анатолий Григорьевич,  зав. каф. ПГС КалмГУ,
Шумячер Вячеслав Михайлович директор ВИСТех.
Бурлаченко Олег Васильевич проректор по УВР ВолгГАСУ, 
Макаров Александр Владимирович  ученый секретарь ВО УМО и АСВ. 
 Приглашенные: зам. председателя Правительства Астраханской области, заведующий базовой кафедрой АГТУ проф. Полумордвинов О.А., директор  НП СРО «Объединение строителей АО», зав. Каф. «Строительство», проф. Умеров Р.З.
руководящие сотрудники АГТУ, деканы, заведующие выпускающих кафедр.
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об интеграции вузовской и академической науки- итоги общего собрания РААСН апрель 2013 года.(докладчик – ректор ВолгГАСУ д.т.н., проф. Калашников С.Ю.)

2. Опыт эффективного взаимодействия Института градостроительства АГТУ с органами власти и бизнес - сообществом (докладчик – зам. председателя Правительства Астраханской области, зав. базовой кафедрой АГТУ, проф. Полумордвинов О.А., содоклад директора ин-та Градостроительства Набиева Р.А.)

3. Организация повышения квалификации и аттестации руководителей и специалистов организаций  – членов СРО  (докладчик - директор  НП СРО «Объединение строителей АО», зав. каф. «Строительство», проф. Умеров Р.З.)

4. Реализация образовательных программ ДПО в Институте градостроительства  АГТУ (докладчик – доцент кафедры «Строительство» С.Ю.Скрипченкова   )

5. Итоги Конкурсов и олимпиад 2-го тура, проведенных на базе ВолгГАСУ (докладчик -  проф. Бурлаченко О.В. – проректор по учебно-воспитательной работе ВолгГАСУ, сообщения представителей вузов)

6. Оплата членских взносов в АСВ (докладчик – доц. Макаров А.В. – ученый секретарь Волгоградского регионального отделения УМО и АСВ)

7. Разное.
1. Об интеграции вузовской и академической науки- итоги общего собрания РААСН апрель 2013 года (докладчик – ректор ВолгГАСУ д.т.н., проф. Калашников С.Ю.).
В апреле 2013 года по приглашению губернатора Волгоградской области в ВолгГАСУ прошло общее собрание РААСН и конференция «Города России: проблемы проектирования и реализации».  Академия насчитывает 55 академиков и 12 членов-корреспондентов. Волгоград избран местом проведения конференции как город, возрожденный из руин. Доклады были посвящены анализу развития городов России.
Были поставлены и обсуждались вопросы интеграции вузовской и академической науки. В основном вузовская наука сконцентрирована в Москве; регионы не активны.  Намечены пути совместных научных исследований региональных вузов с РААСН.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению.
2. Опыт эффективного взаимодействия Института градостроительства АГТУ с органами власти и бизнес-сообществом - зам. председателя Правительства Астраханской области, заведующий базовой кафедрой АГТУ проф. Полумордвинов О.А.
Требования всё более глобализирующейся отечественной, как и любой иной национальной экономики, диктуют необходимость подготовки кадров высокопрофессионального уровня, вооруженных самыми передовыми методическими и практическими приемами и знаниями, которые, в свою очередь, базируются на наиболее актуальных теоретических и методологических концепциях и воззрениях.
Сверхактуальной задачей научного обеспечения модернизационного пути развития РФ становится вектор непрерывности образования на протяжении всей трудовой жизни индивида. Успех подобной работы, какую бы форму она не принимала на различных этапах деятельности человека (традиционное образование, самообразование, повышение квалификации, переобучение и др.), напрямую зависит от эффективной деятельности учреждений сферы образовательных услуг. Последнее только заостряет требование актуальности используемых методик, приемов, теоретических и практических приёмов образования в реальной прикладной деятельности обучающихся. Только подобное преломление образовательных технологий способно обеспечить растущие потребности современной экономики, обеспечивая ее конкурентные преимущества и нивелируя многочисленные реальные и потенциальные риски различной природы.
Инновационная направленность процесса экономического развития страны объективно выдвигает потребность поисков новых современных подходов к постоянному совершенствованию услуг образовательных учреждений различного уровня, в том числе высших учебных заведений в рамках модернизации, а по существу кардинального реформирования системы отечественного образования. Последнее по существу может быть представлено как системная интеграция сферы образования, науки, бизнеса и производства.
В тоже время, специфика каждого отдельно взятого образовательного учреждения определяет образовательный ландшафт региональной и национальной экономики. Образовательный ландшафт, в данном случае АГТУ, является, с одной стороны, отражением спектра региональных социально-экономических особенностей, с другой стороны, - сам во многом выступает в качестве инициатора новых векторов развития региональной экономики.
В условиях недостаточного финансирования отрасли образования государством и с учетом вышесказанного, актуальным становится поиск форм и способов интеграционного взаимодействия, между всеми участниками воспроизводства человеческого и интеллектуального капитала: государства, бизнеса и общества с целью поиска новых источников и механизмов дополнительного финансирования системы образования.
Формирование в стране системы непрерывного профессионального образования, развивающегося на базе интеграции с наукой, вовлечение работодателей в процесс образования на всех его стадиях: от выработки квалификационных требований к уровню подготовки до совершенствования образовательных технологий и итоговой аттестации специалиста, развитие интеграции программ профессионального образования разного уровня, создание условий для повышения инвестиционной привлекательности системы образования стали ключевыми задачами образовательного и бизнес-сообщества.
Поскольку я выступаю одновременно в качестве заместителя председателя Правительства АО и как заведующий базовой кафедрой АГТУ, хотел бы вначале поделиться опытом выстраивания эффективного взаимодействия между органами власти, бизнеса и образовательными учреждениями высшего профессионального образования, реализующими программы, прежде всего, технического профиля.

Безусловно, взаимодействие в области выстроено в соответствии с приоритетами социально-экономического развития как РФ, так и Астраханской области. В число приоритетов развития Астраханской области входит и строительство.

В строительном комплексе Астраханской области осуществляют свою деятельность более 950 организаций различных форм собственности. В работе комплекса задействовано около 16 тысяч человек. 

Следует отметить, заметную роль в процессы динамичного интенсивного развития отрасли внес юбилей г. Астрахани. Годы интенсивного развития строительства еще в 2006-2008 годах дали возможность увеличить мощности по производству основных строительных материалов и конструкций в регионе. 

Таблица 1

	Строительные материалы
	Мощность на 01.01.2010
	2010
	2011
	22012
	Итого прирост
	Мощность на 01.01.2013

	Железобетонные изделия, тыс. куб. м в год
	408
	40
	-
	-
	40
	448

	Бетонные смеси, тыс. куб.м  в год
	490
	63,2
	147,84
	-
	211
	701

	Стеновые материалы, млн. штук условного кирпича в год
	148,8
	-
	24,36
	10,5
	34,86
	183,66

	Панели с применением несъемной опалубки (технология VST), тыс.кв.м. в год
	0
	-
	80
	160
	240
	240

	Панели для строительства каркасно – щитовых  домов, тыс.кв.м в год
	0
	-
	113,4
	-
	113,4
	113,4

	Керамзитовый гравий, тыс.куб.м
	85,1
	-
	-
	40,0
	40,0
	125,1


Современная мощность предприятий стройиндустрии удовлетворяет потребности строительного комплекса и не является сдерживающим фактором наращивания объёмов строительства.

Таблица 2

Информация о производстве основных строительных материалов в 2012 году

	Наименование продукции
	2011 г.
	2012 г.
	% к уровню 2011 г.

	Сборный железобетон,   тыс. куб. м        
	87,33
	98,52
	113

	Стеновые материалы, млн. шт. усл. кирпича   
	30,58
	23,76
	78

	Керамзит, тыс. куб. м
	58,1
	62,30
	107

	Гипсовый камень, тыс. т
	522,60
	670,00
	128

	Сухие смеси, тыс. т
	74,70
	70,00
	94

	Бетон товарный, тыс. куб. м
	64,91
	61,06
	88


Все предприятия по выпуску сборных железобетонных изделий производят широкую номенклатуру изделий для строительства объектов различного назначения. Четыре из семи предприятий выпускают специализированную продукцию для крупнопанельного домостроения. 

Также на территории Астраханской области  работает 13 заводов по выпуску керамического кирпича (6 из которых сезонного характера), 2 завода по выпуску силикатного кирпича и 3 производственные линии по выпуску стенового камня методом полусухого прессования. Общая мощность заводов составляет 184 млн. шт. усл. кирпича в год.

В последние годы заводы стройиндустрии и промышленности строительных материалов продолжают развиваться, инвестируя собственные средства в модернизацию производственной базы, а также в строительство новых цехов. 

За последние годы достигнута положительная динамика по вводу объектов жилищного назначения. В 2012 году на территории области введено в эксплуатацию 508,779 тыс. кв. м жилья различного уровня, или 100,9% по отношению к прошлому году. 

В рамках реализации программы переселения граждан из аварийного жилья за счет средств Государственной корпорации – Фонда содействия реформированию ЖКХ в Астраханской области действует 5 программ на общую сумму более 300 млн. рублей.

В Астраханской области совместно с Фондом «РЖС» создаются условия для освоения земельных участков под жилищное строительство, ранее находившихся в федеральной собственности. Между Фондом «РЖС» и Правительством Астраханской области заключено соглашение о сотрудничестве, которое будет способствовать улучшению жилищных условий граждан, развитию как социальной, так и инженерной инфраструктуры.

Наряду с развитием жилищного строительства в 2013 году планируется продолжить строительство объектов социально-культурного назначения.
- продолжается реконструкция детского оздоровительного центра им. А.С. Пушкина. В 2011 году введен в эксплуатацию первый пусковой комплекс ориентировочной стоимостью работ 1,26 млрд. рублей. Окончание реконструкции намечено во 2 квартале 2013 года. 

И раз уж отправной точкой в развитии стройкомплекса обозначено 450-летие г.Астрахани, то нельзя не сказать о ряде значимых объектов:

- театре оперы и балета;

- Петровской набережной с группой фонтанов;

- отелях «Парк-Инн», «Золотой Затон», «Гранд-отель»;

- транзитной магистрали;

- реконструкции более 600 памятников культуры и искусства, таких как Астраханский кремль, цирк, консерватория, филармония, кукольный и драматический театры, ТЮЗ и т.д.

Задачи, поставленные перед строителями, не простые, но у нашего комплекса имеется необходимый потенциал для их решения, в т.ч. и грамотный, технически подготовленный в вузах области персонал.

Безусловно, это во многом стало реальностью благодаря труду и инженерно-строительных работников и управленцев, которые получили достаточно солидную подготовку в учебных заведениях области. Отмечу, на сегодня в руководящем звене строительного комплекса Астраханской области выпускники АГТУ занимают доминирующее положение.

Координатором процесса взаимодействия образовательных учреждений с органами власти и предпринимательским сообществом выступает региональное Министерство образования и науки 

Направления интеграции государства, учреждений высшего профессионального образования и предпринимательских структур можно представить в виде трехуровневой системы:

	Уровни 
	Характеристика направления интеграции 
	Используемые методы и инструменты

	Макроуровень

(федеральный уровень)
	Государственное регулирование осуществляется посредством нормативно-стимулирующего режима, 
	прямая поддержка: посредством бюджетных субвенций (субсидий), бюджетных кредитов и централизованного программного финансирования;

косвенная поддержка – посредством предоставления участникам реальной интеграции налоговых льгот в виде: полного или частичного освобождения от налогообложения средств предприятий, фактически направляемых на финансирование образовательных проектов по договорам с учреждениями профобразования; облегчения для предприятий условий получения и возврата банковских кредитов, используемых для целевой подготовки кадров; приоритетного размещения в интегрированных образовательно-производственных структурах централизованных заказов на подготовку квалифицированных рабочих кадров и др.   

	Мезоуровень (региональный уровень)
	Региональное регулирование связано с передачей все большего объема государственных социальных обязательств и функций госрегулирования социальной сферы на субфедеральный уровень
	регулирующий подход подразумевает концентрацию образовательного и научно-производственного потенциала на долговремен​ных региональных приоритетах развития бизнеса и науки за счет предоставления налоговых льгот, частичного прямого финансирования субъектами РФ учреждений профессионального образования или финансирование и поддержка органами власти субъектов РФ создания территориальной образовательной системы;

программно-целевой подход подразумевает финансирование создания, производства и тиражирования «критических» для социаль​но-экономического развития региона сложных технико-технологических систем на базе создания учебно-научно-производственных комплексов консорциального типа на основе тщательно отработанных договоров о совместной деятельности

	Микроуровень (бизнес-структуры, общественные организации)
	Взаимодействие осуществляется на договорной основе
	заключение договоров на обучение, повышение квалификации, переподготовку собственных сотрудников; прямое финансирование вузов; финансовые вложения в целевой капитал; субсидирование совместных проектов; выплата индивидуальных стипендий; частное финансирование


Правительство Астраханской области традиционно большое значение придает взаимодействию и координации действий профессионального бизнес-сообщества и образовательных структур. Это позволяет успешно решать вопросы востребованности специалистов (выпускников), проведения совместных научных исследований и развития инновационной инфраструктуры в интересах региона.

Важную роль в содержательном наполнении конкретных договоров взаимодействия, в частности с органами власти выполняют Администрация Губернатора АО, профильные министерства, службы, учреждения. Поскольку предмет сегодняшнего обсуждения включает строительные и сопутствующие направления отметим, что в нашем случае это Министерство строительства и дорожного хозяйства АО, Министерство ЖКХ АО, Агентство по ипотечному жилищному кредитованию, Государственная экспертиза проектов, областная и городская архитектура и др. 

Практика взаимодействия сформировалась по ряду ключевых направлений, построенных на:

1. Договорах о взаимном сотрудничестве между АГТУ и органами исполнительной власти субъекта.

2. Работе базовой кафедры.

3. Прохождении производственной практики в органах власти, проектных организациях и строительных предприятиях.

4. Участие в работе государственных аттестационных комиссий представителей органов власти и отраслевого бизнес-сообщества.

5. Чтение лекций представителям производства.

6. Участие в выставках и конференциях.

7. Повышение квалификации, в том числе по программам СРО.

8. Привлечение специалистов АГТУ для работы в экспертных комиссиях.

9. Хозяйственно-договорные и научно-исследовательские работы.

10. Обучение в магистратуре работников проектных и строительных организаций.

11. Трёхуровневая подготовка и профориентация.

12. Курсовое и дипломное проектирование на темы, предложенные органами исполнительной власти и бизнеса.

13. Введение дополнительных практико-ориентированных дисциплин, спецкурсов.

14. Организация работы малых инновационных предприятий.

Власть ждет конструктивных шагов от высшей школы. Путин В.В. в послании четко сориентировал ВУЗы на работу по приоритетным направлениям экономики, сотрудничество с предприятиями региона, то есть на подготовку кадров для рынка труда с учетом востребованности. И не на сегодняшний день (или не только на сегодняшний день), а на долгосрочную перспективу.

В этой связи не могу не остановиться на аспектах сотрудничества АГТУ и региональной власти по нескольким вышеперечисленным направлениям.

В Астраханской области существует практика, когда во все учебные заведения из Администрации АО и мэрии г. Астрахани поступает перечень тематики, которую необходимо разработать в рамках курсовых проектов, курсовых работ, выпускных квалификационных работ. Соответствующие кафедры подбирают темы, разрабатывают на основе исходных данных, получаемых в учреждениях органов исполнительной власти, проходят стажировки, практики. Выполнив ту или иную работу, защиту ее проводят в присутствии представителей органов власти. Особо отличившиеся студенты проходят по значимым темам защиту в присутствии губернатора Астраханской области. При защите принимают участие руководители служб, министерств. 

Особо интересные работы предлагаются к внедрению в учреждениях органов власти с доработкой или выпускники приглашаются на работу в учреждения органов власти. Губернатор А.А. Жилкин берет под контроль дальнейшее становление молодого специалиста и реализацию проекта. Сам автор включается в соответствующие списки для обеспечения его карьерного роста, работает в Совете молодых ученых и специалистов при Минстрое, МинЖКХ и т.д.

Сегодня у взаимодействия есть и количественные показатели:

· Целевая подготовка кадров (до 5-10% бюджетных мест от числа А), списки формируются Администрацией АО по заявкам учреждений и органов местного самоуправления. 

· АГТУ и Автономное учреждение АО «Государственная экспертиза проектов» организовали базовую кафедру. ФОТО

Занятия на консультации на базовой кафедре проходят со старшекурсниками и магистрами по направлению «Производственный менеджмент в строительстве». Занятия проводят работники строительного комплекса проф. Умеров Р.З., проф. Полумордвинов О.А., доц. Шереметов И.М. и др.

Должен отметить, что профессорско-преподавательские кадры АГТУ работают в Совете по предпринимательству при Губернаторе Астраханской области; являются членами Коллегии Министерства культуры по Астраханской области, Коллегии Министерства строительства, Коллегии Министерства жилищно-коммунального хозяйства.

Доцент базовой кафедры Шереметов И.М. одновременно возглавляет астраханский филиал кафедры ЮНЕСКО.

В выстраивании эффективных гармоничных взаимодействий с предпринимательским сообществом и общественными организациями существенную роль играют как Астраханская региональная торгово-промышленная палата, НП СРО «Объединение строителей Астраханской области», ОАО «Ипотечное агентство Астраханской области», отдельные бизнес-единицы, так и немаловажную роль в инициации взаимодействия, его конкретизации играет АГТУ.

Именно указанные структуры совместно с отраслевыми органами исполнительной власти сформировали очередную задачу для АГТУ в области подготовки специалистов гидротехнического строительства, строительства мелиоративных систем, а также эксплуатации указанных объектов.

Потребность региона в кадрах подобной направленности обусловлена весьма серьезным прорывом в реализации программы (ФЦП) «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации на период 2012-2020гг.» и ее областной составляющей. Основные проблемы, на решение которых направлена реализация ФЦП, нашли отражение на территории Нижней Волги, это и:

- гарантированное обеспечение водными ресурсами;

- восстановление водных объектов до состояния, обеспечивающего экологически благоприятные условия жизни населения;

- обеспечение защищенности населения и экономики от наводнений и иного негативного воздействия вод.

И это неудивительно, поскольку в Астраханской области насчитывается около 900 малых рек, которые имеют важное народно-хозяйственное значение, а в ряде районов являются источниками хозяйственно-питьевого водоснабжения. Ранее, в советский период, специалистов для отрасли поставлял Новочеркасский Гидромелиоративный институт. 

Сегодня при огромных объемах ветхого и аварийного жилья, территория, к сожалению, не может завлечь молодых специалистов предоставлением жилья, хотя интересной работой и достаточным вознаграждением – пожалуйста.

А ведь именно так формировался инженерный состав проектных институтов: «Астрахангипроводхоз», ГП «Каспрыбпроект», «СоюзморНИИ проект» (каспийский филиал), подрядных организаций, ФГБУ «Астраханьмелиоводхоз», предприятий, эксплуатирующих гидротехнические объекты, - «Управление вододелителя и нерестилищ».

Наша, а скорее, Ваша – университета задача – сформировать кадровый потенциал возрождающейся отрасли. 

Присущая «экономике знания» объективная тенденция к глобализации, означает и неизбежную глобализацию рынков предоставления образовательных услуг, что превращает систему высшего образования в основную сферу «экономики знания». При этом следует особо отметить, что конкуренция в сфере производства, освоения и распространения знания относит её к числу самых жестких, бескомпромиссных и дорогостоящих видов конкуренции. В определенной степени такая жёсткость продиктована объективно, так как в этой сфере, как ни в какой иной, в полной мере господствует основной принцип современной экономики - невоспроизводимость ограниченных (интеллектуальных) ресурсов. Отсюда видна стратегическая необходимость разработки образовательных проектов, которые бы обеспечили максимизацию результатов образовательных процессов как предпосылки перехода к «экономике знания», в частности в строительной сфере.

И мы уверены АГТУ с этой задачей справится успешно!
2.2 Содоклад директора института Градостроительства Набиева Р.А.

Приветствую Вас в стенах Института градостроительства Астраханского государственного технического университета!

Наш институт, пожалуй, самый молодой в составе университета, хотя имеет давние традиции. Для освоения Астраханского газоконденсатного месторождения, выполнения масштабных работ по строительству гидротехнических сооружений рыбной отрасли в 1974 г. в Астраханском техническом институте рыбной промышленности и хозяйства, была организована подготовка инженеров-строителей по специальности «Промышленное и гражданское строительство». По 1992 г. было подготовлено около 1000 инженера «ПГС», которые успешно трудятся на предприятиях строительной отрасли России, республик СНГ, США, Шри-Ланки, Ирака, Сирии и др. стран. Следует отметить, что многие наши выпускники, получив фундаментальную университетскую подготовку, развили свои способности и приобрели практические навыки управленцев и руководителей в реальных условиях современного строительства, освоили и внедрили современные строительные технологии, эффективные конструкции и материалы, построили много уникальных и красивых зданий и сооружений, стали активными участниками строительного бизнеса. Им доверяют ответственные посты в государственных органах законодательной и исполнительной власти.
С 2005 г. в АГТУ возобновлена подготовка инженеров-строителей.

Потребности обустройства нефтегазовых месторождений, формирование инфраструктуры МТП Оля, проектирования промышленных зданий и сооружений, проектирования и строительства жилых зданий для переселения астраханцев из ветхого и аварийного жилья, реконструкции города Астрахани и населённых пунктов – определяют перечень объектов приложения знаний будущих инженеров-строителей - наших выпускников.
За  последние 3 года существования состоялся выпуск  91 специалистов, которые работают как в России, так и за рубежом. 

В настоящее время нам всем приходится работать в сложных условиях. Новые государственные стандарты по подготовке специалистов третьего поколения, переход на двухуровневую систему, снижение финансирования ставит высшую школу перед решением непростых задач.
Сегодня нам предстоит обсудить  широкий круг вопросов по организации подготовки будущих  строителей. Думаю, что в результате будут выработаны конкретные советы и рекомендации. Хотелось бы выразить благодарность всем участникам УМО и АСВ за неравнодушное отношение к настоящему и будущему нашей молодежи и пожелать нам всем успехов, продуктивной и интересной работы. 

За последние 20 лет государство полностью перестроило политическую и экономическую модели общества. Сейчас и государство, и бизнес заинтересованы в повышении эффективности инвестиций в человеческий капитал – возникает настоятельная необходимость создания такой правовой модели российского образования, которая была направлена на обеспечение и развитие инвестиций в человеческий капитал, а сама система получения образования отвечала нравственным критериям общественного сознания, существуя при этом в жестких бюджетных рамках.

Экономическая политика государства в сфере образования направлена не на получение заранее гарантированных долей бюджета, а на создание стимулов экономии и рационального расходования бюджетных средств с одновременным развитием иных внебюджетных источников финансирования на основе расширения самостоятельности образовательных организаций.

Действуя в рамках интеграции, вектор которых обозначил проф. Полумордвинов О.А., хотел бы отметить направления взаимодействия Института градостроительства АГТУ с общественными организациями, бизнес – единицами.

	Направление
	Организации 

	Заключение договоров о стратегическом партнерстве, в т.ч. на:

· обучение;

· повышение квалификации;

· переподготовку кадров.
	· НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» (Умеров Р.З.)

· ОАО ПСК «Строитель Астрахани» (Султанбиев Т.Э.)

· ОАО ПИ «Астраханьгражданпроект» (Ласточкин С.В.)

· ООО «Астраханьархпроект» (Прозоров А.Е.) 
· РМУ №3 ДОАО «Центрэнергогаз» ОАО «Газпром» (Газгиреев Э.Д.)

· ЗАО ПКП «Теплый дом» (Гамзатов А.З.)

· ООО «Приволжская ПМК» (Павлов С.Н.)
· ООО МФ «Скай» (Шабалин И.Ю.)

· ООО ПКФ «Контакт» (Кржановский И.М.)

· ЗАО Астраханское Дарводгео (Максимова О.В.)

· ГП АО «Каспрыбпроект»  (Миронычев Н.Н.)

	Прямое финансирование вуза (на проведение конкретных мероприятий)
	· ООО МФ «Скай» (Шабалин И.Ю.)

· ООО ПКФ «Контакт» (Кржановский И.М.)
· ИП Евдокимов С.
· Производственно-монтажная фирма, ИП Цымбал Д.А.

· ООО СФ «Максимин» (Суздальцева Л.Б.)

· ООО ПКФ «Строй-МВ» (Ворначева С.Н.)

	Материальные вложения в целевой капитал (приобретение организационной и компьютерной техники, ремонт учебных помещений и зданий …..)
	· ЗАО ПКП «Теплый дом» (Гамзатов А.З.)

· ООО МФ «Скай» (Шабалин И.Ю.)

· ООО ПКФ «Контакт» (Кржановский Н.М.)
· ИП Евдокимов С.

· ООО СФ «Максимин» (Суздальцева Л.Б.)

· ООО ПКФ «Окна-ЛЮКС» (Никифоров И.В.)

	Оплата издательских услуг по тиражированию трудов ученых
	· ООО «Стройтрест» (Бровченко Е.В.)

· НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» (Умеров Р.З.)

	Проведение совместных научных конференций и круглых столов 
	· ООО «Инвестпроект»;

· ООО «Щебень+»;

· ООО СФ «Максимин» (Суздальцева Л.Б.)

	Участие студентов и профессорско-преподавательского состава в работе комиссий общественных организаций 
	· Астраханская Торгово-промышленная палата

· Совет по предпринимательству при Губернаторе Астраханской области

· Совет молодых специалистов

· Союз молодых строителейф

	Выполнение хозяйственных договоров по заявкам предпринимательских структур
	· ООО ПКФ «ЛАМА»

· СДО   ООО «СибирьРегионСтрой»
· РМУ-2 Филиал ОАО «Центрэнергогаз»

· ООО ПКФ «КЛИВЕНТ» 

· МУП г. Астрахани "Коммунэнерго"

· ООО «Регионкапстрой»

· ПКФ «Строй-Профи»


	Обеспечение прохождения практики и трудоустройства
	· ОАО ПСК «Строитель Астрахани» (Султанбиев Т.Э.)

· ОАО ПИ «Астраханьгражданпроект» (Ласточкин С.В.)

· ООО «Астраханьархпроект» (Прозоров А.Е.) 
· ЗАО ПКП «Теплый дом» (Гамзатов А.З.)

· ООО «Приволжская ПМК»

· ООО МФ «Скай» (Шабалин И.Ю.)

· ООО ПКФ «Контакт» (Кржановский И.М.)

· ЗАО Астраханское Дарводгео (Максимова О.В.)

	Получение выпускниками актуализированных материалов по учебно-методической деятельности; лицензионного программного обеспечения и методической литературы, необходимого для учебного процесса
	· АУ АО «Государственная экспертиза проектов»

·  ОАО ПИ «Астраханьгражданпроект» (Ласточкин С.В.)
· НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» (Умеров Р.З.)
· ООО «Астраханьархпроект» (Прозоров А.Е.) 


	Подготовка выпускных квалификационных работ по запросу организаций
	· НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» (Умеров Р.З.)

· ООО СФ «Максимин» (Суздальцева Л.Б.) и др.

	Совместная публикация монографий, учебных пособий, статей
	· НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» (Умеров Р.З.)
· ОАО ПКП «Теплый дом» (Гамзатов А.З.)

	Совместная разработка хоздоговорных тем 
	· Региональное отделение кафедры ЮНЕСКО (Шереметов И.М.)

	Разовое выступление и чтение лекций
	· Союз строителей АО (Фролов В.М., Щербаков И.Н.)
· Астраханская Торгово-промышленная палата (Винокуров В.И.)
· Российская академия естествознания (РАЕ) 
· Академия инвестиций и экономики строительства (Серов В.М.)

	Преподавание дисциплин практикующими специалистами
	· НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» (Умеров Р.З.) 
· ООО «Астраханьархпроект» (Прозоров А.Е.)
· Региональное отделение союза дизайнеров России (Подледнев С.Н., Фролова Ю.С.)
· Региональное отделение Союза архитекторов России (доц. Суслов А.А., ст. преп. Соколов Д.Е., ст. преп. Казунин И.М., ст. преп. Галкин И.А.) 
· Российская академия естествознания (РАЕ).


Хотелось бы выразить руководителям всех общественных организаций и бизнес - партнеров слова искренней благодарности за их плодотворное сотрудничество, которое позволило в целом университету укрепить свои позиции  ( 79 место в  рейтинге «Лучшие ВУЗы РФ» топ-100), и  в частности Институту Градостроительства развить материально-техническую базу: это и продолжающийся ремонт 3 учебного корпуса (фасада, кровли, оконных и дверных заполнений, аудиторий, компьютерного оборудования и оргтехники, частично мебели, учебно-наглядных пособий, программного обеспечения, периодической литературы). С участием партнеров – организаций строительного комплекса построен переход между главным и 1 учебным корпусом, ведутся работы по благоустройству территории АГТУ. В настоящее время ведутся работы на условиях ГЧП главного входа на территории университета.

В то же время взаимодействие с бизнес-структурами следует вывести на системную основу. (Попечительский совет). К сожалению, модель образовательного кредитования, предусмотренная ст. 104 закона № 237- ФЗ требует совершенствования трудового законодательства. Поясню суть проблемы.

Работодатель заинтересован получить обучен​ного работника при минимальных собственных затратах, напротив, государство не заинтересовано за счет «своих» средств обеспечивать работодателей (за исключе​нием государственного сектора экономики). В условиях рынка государство не обязано готовить кадры для сферы частного капитала. Отсюда следует, что оплата оказания образовательных услуг осуществляется за счет непосредственных потре​бителей образовательных услуг - как правило, населения, реже - за счет работода​теля (в отношении потенциального или реального работника).

При этом работодатель несет риск досрочного прекращения трудового договора по инициативе работника: в соответствии с трудовым законодательством (ст. 57 ТК РФ) работодатель может заключить трудовой договор с работ​ником на условиях отработки, если образование работник получает за счет работо​дателя, т.е. траты работодателя на обучение работника обеспечены дальнейшей отработкой. Установлен порядок: работник не отрабатывает, увольняется досрочно - должен вернуть затраченные работодателем на его обучение денежные средства, т.е. гарантии работодателю установлены введением материальной ответственности работника (ст. 249 ТК РФ).

Однако, ст. 249 ТК РФ предусматривает освобождение работ​ника от материальной ответственности при расторжении трудового договора по его инициативе, если работник заявляет уважительные причины своего решения (как правило, это болезнь, семейное положение и др.). В этом случае работодатель теряет право истребовать с работника хотя бы часть средств, потраченных на его обучение. Причем речь идет не о полном возмещении работодателю его потерь, а толь​ко о затратах на обучение. Упущенная выгода работодателя, его расходы по поиску другого работника - в рамках правового регулирования трудовых отношений не могут быть истребованы с работника (ст. 238 ТК РФ).

Такое положение не обеспечивает заинтересованность работодателя в затра​тах на обучение работника.

Работодатель нуждается в правовых гарантиях государства по снижению своих рисков по обучению работников. Такие меры могут оказывать косвенное воздействие на мотивацию работодателя, в частности, государство может установить налоговые льготы кредитным организациям, которые предоставляют гражданам образовательные кредиты. 

В свою очередь хочу отметить, что Институт градостроительства АГТУ определил для себя направления партнерства перспективные и в настоящее время занимается их реализацией. Уверен, что все у нас с истинными патриотами АГТУ получится.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Принять к сведению.

2.Отметить актуальность работы института Градостроительства.

3.Организация повышения квалификации и аттестации руководителей и специалистов  организаций – членов СРО в области строительства

     В соответствии с частью 8 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации работники строительных организаций, ответственные за безопасное выполнение строительных работ, должны иметь профессиональное высшее или среднее образование и не реже 1 раза в 5 лет проходить повышение квалификации. Контроль за выполнением этого требования возложен на саморегулируемые организации.

    В принципе положение о профессиональной подготовке специалистов не является чем-то новым — ранее подобное требование существовало в системе лицензирования. Однако переход на саморегулирование оголил существенные недостатки системы повышения квалификации в строительстве, которые ранее попросту не замечались, в том числе неэффективность и формализм. Эта система не решала поставленной задачи обеспечения безопасности строительства, отвлекая при этом из отрасли существенные финансовые ресурсы и время строителей. Кто же является наиболее заинтересованным в развитии современных образовательных технологий для обучения специалистов строительного комплекса?

   Несомненно, сегодня это государство в лице определенных органов управления и надзора, общество — как совокупный потребитель, национальные объединения саморегулируемых организаций, саморегулируемые организации, организации, осуществляющие деятельность, влияющую на безопасность строительства и их сотрудники.

    В связи с переходом на саморегулирование Национальным объединением строителей разработаны типовые программы, в которых сгруппированы все виды работ из Перечня приказа Минрегиона России от 30 декабря 2009 г. № 624. Целями повышения квалификации в интересах обеспечения допуска к работам, влияющим на безопасность строительства, являются:

   -освоение новаций в управленческих, экономических и технологических аспектах строительного производства;

   - углубленное изучение проблем обеспечения безопасности строительства и качества выполнения работ, влияющих на безопасность объектов капитального строительства.

    Разработанные Национальным объединением строителей 16 модульных учебных типовых программ состоят из  трех частей:

—
общая часть (пять модулей) — ориентирована на освоение новаций в управленческих, экономических и технологических аспектах строительного производства (первая часть цели повышения квалификации);

—
специализированная часть (четыре-пять модулей) — ориентирована на углубленное изучение проблем обеспечения безопасности строительства и качества выполнения работ, влияющих на безопасность объектов капитального строительства. Пятый модуль включен в программы, обучающие безопасности строительства и качеству выполнения работ на особо опасных и технически сложных объектах;

—
региональная часть (два модуля) — ориентирована на изучение региональных особенностей организации строительного производства и особенностей выполнения работ в региональных условиях осуществления строительства.

       В этих программах предусмотрен принцип модульного обучения, согласно которому обеспечивается возможность следующего повышения квалификации по другим видам работ, при изучении только модулей специализированной части. Обучение же по модулям общей и региональной частей данных программ засчитываются из ранее прошедшего повышения квалификации по полной (не менее 72 часов) модульной программе.

      Используемый НОСТРОЙ модульный подход к составлению учебных планов и программ в настоящее время считается наиболее прогрессивным и гибким.

     Учитывая современную рыночную экономику России и значимость уровня подготовки специалистов при обеспечении качества строительных работ, этот метод сочетает в себе:

—
максимальное соответствие предлагаемого учебным заведением списка программ повышения квалификации потребностям строительного комплекса;

—
соответствие содержания программ требованиям к профессиональному уровню каждой категории работников, включая требования ко всем видам безопасности и качеству выполнения работ в рамках производственных задач;

—
актуальность информационных материалов;

—
качество обучения при оптимальных ценах;

—
высокую степень мотивации сотрудников организаций - работодателей к обучению в связи с его интересностью и полезностью;

—
простоту и удобство взаимодействия с учебным заведением как на стадии выбора программ и заключения договоров, так и на стадии обучения и его завершения.

Национальным объединением строителей ведётся реестр образовательных учреждений, осуществляющих повышение квалификации по программам НОСТРОЙ. В реестр включены три астраханских образовательных учреждения:

- ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный технический университет»;

- ГАОУ АО ВПО «Астраханский инженерно-строительный институт»;

- НОУ «ЦИВССМ».

-НОУ Астраханский центр повышения квалификации

   По итогам проведенной в данном направлении работы НОСТРОЙ  получен эффективный инструмент поддержания у руководителей и специалистов высоких знаний в области использования современных технологий в строительстве. 

   Для справки: по данным отчета НП СРО ОСАО за 9 месяцев 2010 г., одним из наиболее характерных нарушений по деятельности членов Партнерства явилось отсутствие повышения квалификации руководителей и специалистов в 89 % проверенных организаций и индивидуальных предпринимателей. По данным отчета НП СРО ОСАО за 2012 год нарушения в части повышения квалификации  составляют всего 36,4 %. В среднем за последние два года повышали квалификацию около 400 человек в год из заявленных 2500 руководителей и специалистов членов НП СРО ОСАО.  

«Единая система аттестации руководителей и специалистов строительного комплекса» - уникальный проект Национального объединения строителей. Не менее 500 тысяч работников строительных компаний являются ответственными за выполнение работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Виды таких работ определены Приказом Минрегиона России № 624 от 30.12.2009 года. В соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации лица, выполняющие такие работы, обязаны не реже одного раза в пять лет проходить повышение квалификации и аттестацию для подтверждения соответствия члена СРО требованиям к выдаче свидетельств о допуске к работам.. В соответствии с результатами проведенного Национальным объединением строителей анкетирования саморегулируемых организаций у 6,8% СРО организация аттестации основывается на квалификационно-должностной аттестации в соответствии с трудовым законодательством, у 3,9% - на итоговой аттестации лиц, прошедших повышение квалификации в соответствии с законодательством об образовании, 7,8% внедрена собственная система аттестации. Сегодня более 64% саморегулируемых организаций присоединились к Единой системе аттестации, в том числе и НП СРО «Объединение строителей Астраханской области». НП СРО ОСАО в соответствии с решением Общего собрания от 27.10.2011 приняло Положение об аттестации работников членов СРО и создало специализированный орган – Аттестационную комиссию СРО. 

Компьютерное тестирование осуществляется с использованием единого программного обеспечения и по единым тестовым вопросам, разработанным НОСТРОЙ, позволяющего  достаточно обстоятельно, полно и, вместе с тем, оперативно проверить и объективно оценить знания аттестуемых. Вопросы - ответы разрабатывают 24 образовательных учреждения из 9 городов России, в том числе и член НП СРО ОСАО – Негосударственное образовательное учреждение «Центр по испытаниям, внедрению, сертификации продукции, стандартизации и метрологии». В настоящее время разработано более 15 тысяч тестов, их актуализация ведется постоянно по поступающим предложениям от СРО, строительных организаций об улучшении качества вопросов, а также в связи с принятием новых нормативных актов и внедрением новых строительных технологий.

  Для проведения тестирования НОСТРОЙ аккредитуются центры по тестированию, в настоящее время их уже порядка 352. В Астраханской области имеются четыре таких: НП СРО «Объединение строителей Астраханской области»; ГАОУ АО ВПО «Астраханский инженерно-строительный институт»; НОУ «ЦИВССМ», ГБОУ АО СПО «Астраханский колледж строительства и экономики». НП СРО ОСАО проводит для своих членов тестирование в Единой системе аттестации НОСТРОЙ бесплатно. За один месяц в среднем в Единой системе аттестации выдается порядка 7 тысяч аттестатов.

Специалисты членов Партнёрства могут обратиться в любой из указанных центров и пройти тестирование. В среднем на прохождение теста отводится порядка 60 минут. Для положительного результата достаточно ответить на 50% вопросов. Претендент на аттестацию имеет возможность проверить  уровень своей подготовленности, пройдя учебное тестирование на сайте Единой системы аттестации www.att-sro.ru, окно «Учебное тестирование». Вопросы учебных тестов аналогичны экзаменационным. За весь период функционирования системы количество запусков учебных тестов достигло 240 тысяч.

.  Рекордсменом по количеству аттестатов в ЕСА по России является специалист члена СРО НП «Большая Волга» - Дворяшин Виктор Васильевич, получивший 38 аттестатов.  

Аттестационной комиссией НП СРО ОСАО выдано более 230 аттестатов 150 специалистам  членов Партнёрства, центрами по тестированию НП СРО ОСАО и НОУ «ЦИВССМ» проведено 270 тестирований. Лидером по количеству – 39 аттестатов по разнообразным направленностям работ,  является ООО «Нижневолгоэлектромонтаж», по 13 аттестатов имеют – ООО ПКФ «Вента» и ОАО «Агроспецмонтаж», по 3 – ГП АО «ДСУ №3», ЗАО «ЦИВССМ», ООО «Астраханская теплосетевая компания», ООО ПКФ «Энерго-Строй», остальные 1-2. Следует отметить, что из общего количества аттестованных специалистов, по объединённой программе ОСР (Общестроительные работы) положительный результат компьютерного тестирования получили только два претендента – специалисты ООО «Нижневолгоэлектромонтаж» и ООО «Югстройресурс».

Рекорд количества набранных баллов при тестировании – 36 из 40, достигнутый изначально специалистом ООО «СМФ «Нефтьгазэлектромонтаж» Колпаковой Г.А., проходившей проверку знаний по сложному тесту 001.06. «Монтаж и устройство бетонных, железобетонных, сборных бетонных, сборных железобетонных и монолитных конструкций» не улучшен, хотя несколько специалистов в дальнейшем показали аналогичные результаты.           

Необходимо отметить, что повышение квалификации по некоторым программам НОСТРОЙ даёт возможность тестироваться по нескольким тестам. Например, после повышения квалификации по программе «Безопасность строительства и качество устройства инженерных систем и сетей» можно пройти аттестацию по семи тестам:

- 017.Устройство сетей водопровода и канализации;

- 017.1. Устройство внутренних систем водоснабжения, и канализации       зданий и сооружений;

- 017.2. Устройство наружных сетей водопровода и канализации;

- 018.Устройство систем теплоснабжения зданий и сооружений;

- 018.3. Устройство наружных серей теплоснабжения 115 градусов Цельсия и выше;

- 019.Устройство систем газоснабжения зданий и сооружений;

- 020.1. Устройство внутренних сетей электроснабжения.

По результатам тестирования решением Аттестационной комиссии НП СРО «Объединение строителей Астраханской области» специалистам выданы аттестаты, которые  внесены в единый реестр аттестатов, размещённый в се​ти «Ин​тернет» в сво​бод​ном дос​ту​пе на сайте НОСТРОЙ в разделе «Аттестованные специалисты». Данные аттестаты единого образца и признаются на всей территории России и всеми саморегулируемыми организациями - участниками Единой системы аттестации. 

Сведения о результатах оценки уровня знаний претендента на аттестацию сохраняются в едином реестре сведений об аттестации, размещаются на сайте НОСТРОЙ  и являются общедоступными для информирования заинтересованных лиц. Для поиска аттестованных специалистов Вам необходимо зайти на сайт НП СРО ОСАО в раздел «Другое», в котором находится «Список аттестованных руководителей и специалистов», либо на сайт НОСТРОЙ в раздел «Аттестованные строители».

При определении заказчиком одним из условий заключения контракта - наличие аттестованных специалистов в рамках Единой системы аттестации НОСТРОЙ, данные работники обеспечат соответствие подрядчика таким требованиям. Кроме того, единый реестр аттестованных специалистов будет содействовать трудоустройству квалифицированных строителей путем их приглашения на работу другими строительными организациями на более привлекательных условиях. 

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению.

4.   Реализация образовательных программ ДПО в Институте градостроительства  АГТУ (докладчик – доцент кафедры «Строительство» С.Ю.Скрипченкова)

       Мы сегодня свидетели и участники новой системы контроля и регулирования в строительной отрасли, которая является сложной и многогранной структурой. Каждая из частей этой структуры влияет на качество конечной продукции – строящегося, реконструируемого или ремонтируемого  объекта. Важной составляющей обеспечения высокого качества является квалификация инженерно-технических строительных кадров.
В последние годы астраханские строители приступили к решению вопроса улучшения профессиональной подготовки кадров. 

Одна из позиций - улучшение качества подготовки инженерно-технических кадров  для строительства, осуществляется путём совершенствования подготовки молодых специалистов в рамках очного и заочного обучения в Институте градостроительства АГТУ. Другая - через организацию системы повышения квалификации и переподготовки ИТР строительного профиля, которая с 2009 года организована «Центром научно-технического консалтинга и проектирования в строительстве» (директор – С.Ю.Скрипченкова) и с 2011года Научно-исследовательским Центром инновационных исследований в строительстве (директор – А.М.Бикмухаметова)  кафедры «Строительство».




С 2009 года Центрами осуществлено повышение квалификации и переподготовка более чем 350 слушателей и заработано около 2 млн. рублей.

Были разработаны и начали внедряться такие актуальные на сегодняшний день программы обучения как:

	№№

п/п
	Наименование курсов


	Виды

курсов
	Кол-во

часов
	Время                            проведения
	Кол-во                слушателей

	1.
	Сметное дело в строительстве
	ПК
	72
	11.09-11.09
	10

	2.
	Сметное дело в строительстве
	Пер.
	560
	10.09-12.09
	10

	
	ИТОГО за 2009 год
	
	
	
	20

	3.
	Сметное дело в строительстве
	ПК
	80
	02.06.10-25.06.10
	4

	4.
	Сметное дело в строительстве (на основе ПК «ГРАНД-Смета»)
	ПК
	80
	02.03.10-25.03.10
	7(студ. СФ АГТУ)

	5.
	«Обеспечение безопасности строительства и качества выполнения работ по устройству монолитных и монтажу сборных железобетонных конструкций»
	ПК
	72
	7.06.10-30.06.10
	21

	6.
	Обеспечение безопасности строительства и качества выполнения работ по организации строительства, реконструкции капитального ремонта
	ПК
	72
	15.09.10-29.09.10
	20

	7.
	Обеспечение безопасности строительства и качества выполнения работ по устройству монолитных и монтажу сборных железобетонных конструкций
	ПК
	72
	07.09.10-22.09.10
	20

	8.
	Технический надзор в строительстве
	ПК
	72
	08.02.10-26.02.10
	15

	9.
	Безопасность строительства и осуществление  строительного контроля
	ПК
	72
	1.10.10-25.10.10
	12

	10.
	Сметное дело в строительстве
	ПК
	80
	20.12.10
	9

	
	ИТОГО за 2010 год
	
	
	
	108

	11.
	Сметное дело в строительстве (на основе ПК «ГРАНД-Смета»)
	ПК
	80
	02.06.11-30.06.11
	7 (4 чел.

студ. СФ АГТУ)

	12.
	Сметное дело в строительстве (на основе ПК «ГРАНД-Смета»)
	ПК
	80
	1.12.11-22.12.11
	7

	13.
	Промышленное и гражданское строительство
	Пер.
	520
	0.12.11-

20.06.13
	1

	14.
	ЛИРА-Мономах
	ПК
	72
	апр.
	15

	15.
	Чертёжник «AUTO-ca
	ПК
	72
	
	5

	
	ИТОГО за 2011 год
	
	
	
	35

	16.
	Реставрация и приспособление памятников истории и культуры. Охрана объектов культурного наследия
	ПК
	72
	май-июнь 2012г.
	16

	17.
	Реставрация и приспособление памятников истории и культуры. Охрана объектов культурного наследия
	ПК
	72
	сентябрь-октябрь 2012г.
	25

	18.
	Сметное дело в строительстве                                    (на основе ПК ГРАНД-Смета)
	ПК
	80
	ноябрь-декабрь 2012г.
	8

	19.
	Рисунок и композиция
	ПК
	72
	окт. 2012г.
	8

	20.
	Основы макетирования
	ПК
	72
	апр.-май 2012г.
	5

	21.
	ЛИРА-Мономах
	ПК
	72
	апр. 2012г. 
	15

	22.
	Чертёжник «AUTO-cadа»
	ПК
	72
	фев. 2012г.
	19

	                                                ИТОГО за 2012 год                                                                              93

	                                                ИТОГО с 2009 по 2012 год  обучено на курсах        - 256  слушателя

	                                                                                                                 на семинарах - 108  слушателя

	                                                                                                                 ВСЕГО            - 366  слушателей


      В АГТУ для осуществления повышения квалификации и переподготовки создан институт дополнительного профессионального образовании (ИДПО АГТУ), под кураторством которого были проведены наши первые двое курсов «Сметное дело в строительстве» в 2009 году, позже все остальные курсы проводились Центрами ИГ АГТУ самостоятельно. 








Тематика образовательных программ подобрана в соответствии с классификатором видов деятельности. Центры института  градостроительства объединили возможности университета и ведущих строительных организаций региона в целях максимально эффективного и удобного по времени и месту проведения процесса обучения для работников строительной сферы. При этом учитываются пожелания слушателей по кандидатурам преподавателей, месту проведения, когда для крупных строительных предприятий процесс обучения может быть организован на базе самого предприятия, а программы обучения могут быть скорректированы в соответствии с запросами слушателей. 
С целью экономии времени в настоящее время Центрами разрабатываются новые формы работы со слушателями курсов повышения квалификации: реферативная (предполагающая индивидуальную работу со слушателем с последующим написанием реферата по выбранной теме) и дистанционная (сдача экзамена в форме компьютерного тестирования по выбранной программе обучения). На основании выполненного реферата или сданного экзамена, слушатели смогут получить удостоверение государственного образца о повышении квалификации.




С 2012 года Центром научно-технического консалтинга и проектирования в строительстве, при участии  Астраханского отделения кафедры ЮНЕСКО по градостроительству и архитектуре стало осуществляться повышение квалификации ИТР реставрационной отрасли. 
Программа курсов «Реставрация и приспособление памятников истории и культуры. Охрана объектов культурного наследия», рассчитанная на 72 часа, разработана для следующих категорий реставраторов: руководящего звена; проектировщиков, архитекторов; прорабов, начальников участков; представителей рабочих профессий (штукатуры-маляры, каменщики, плотники и т.д.).   








В процессе обучения предлагается широкая программа тематических обзорно-аналитических лекций, проводится ознакомление с опытом астраханских реставрационных организаций непосредственно на производственных объектах, изучение опыта работы ведущих российских реставраторов.  Так в проведении курсов 2012 года участвовал руководитель поволжского отделения Кафедры ЮНЕСКО по сохранению градостроительных и архитектурных памятников (г.Казань), профессор Казанского государственного университета Р.М.Валиев, который рассказал об опыте Республики Татарстан в области воссоздания объектов историко-культурного наследия, на примере проектов: «Древний город Булгар и остров-град Свияжск». 




По окончанию курсов выдается свидетельство государственного образца, которое принимается государственными органами при выдаче лицензии на право ведения реставрационной деятельности.






ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять сообщение к сведению.

2. Одобрить работу Института Градостроительства АГТУ.

3. Рекомендовать опыт работы АГТУ к внедрению в других вузах.

5. Итоги Конкурсов и олимпиад 2-го и 3-го тура, проведенных на базе ВолгГАСУ (докладчик -  проф. Бурлаченко О.В. – проректор по учебно-воспитательной работе ВолгГАСУ, сообщения представителей вузов)
Результаты конкурсов выпускных квалификационных работ 2-го тура по специальностям

270112 «Водоснабжение и водоотведение»
· 1 место Куанышева Р.Б. «Реконструкция систем водоснабжение и водоотведение с. Чаган Астраханской области». Рук. Абуова Г.Б., Тажиева С.З. (АИСИ Астрахань)

· 2 место Волкова Э.В. «Водоотведение города Самарской области и очистка сточных вод нефтеперерабатывающего завода». Рук. Юрко А.В. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Масютина Н.В. «Реконструкция систем водоотведения микрорайона в Советском районе г. Астрахани с модернизацией сооружений биологической очистки» (АИСИ)

270109 «Теплогазоснабжение и вентиляция»
· 1 место Лысенко И.В. «Разработка систем микроклимата помещений учебного корпуса №6». Рук. Просвирина И.С. (АИСИ Астрахань)

· 2 место Летнева Е.В. «Отопление и вентиляция центра досуга в г. Камышин». Рук. Коврина О.Е. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 1 место д/р Азаров А.В. «Совершенствование систем аспирации в цехах по производству гипса». Рук. Азаров В.Н. (ВолгГАСУ Волгоград)

270114 «Проектирование зданий»
· 1 место Рыжкова Е.Р.. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 2 место Кирина С.Э. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Рамзина Е.С. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 270105 «Городское строительство и хозяйство»

· 1 место Бутенко Е.Н., Камышова М.А., Яваева З.З. (ВИСТех Волжский)

· 2 место Маркелов П.В. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Беспалова А.С., Константинова М.А. (ВИСТех Волжский)

270115.65 «Экспертиза и управление недвижимостью»
· 1 место Кукушкина Л.О. «Управление инвестиционно-строительным проектом по санации 5-этажного панельного жилого дома». Рук. Купчикова Н.В. (АИСИ Астрахань)

· 2 место Высоцкая И.В. «Реализация проекта по реконструкции школы на 240 учащихся с учетом незавершенного строительства» Рук. Карпушко Е.Н. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Слизская И.Н. «Разработка мероприятий по управлению инвестиционным проектом «Центр подготовки молодых футболистов с интернатом на 60 мест». Рук. Калашникова Ю.С. (ВолгГАСУ Волгоград)

270102.65 «Промышленное и гражданское строительство»
– конкурс ВКР (номинация дипломный проект):

· 1 место Ахмедов А.М. «Возведение 9-этажного жилого дома в г. Волгограде». Рук. Бурлаченко О.В. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 2 место Веливородный Я.А. «Проектирование 3-этажного жилого дома в сейсмоопасном районе г. Новороссийска» Рук. Жарков А.Ф. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Мардынский А.П. «16-этажный каркасно-монолитный жилой дом на водонасыщенном основании в г. Астрахань» Рук. Золина Т.В. (АИСИ Астрахань)

– конкурс ВКР (номинация дипломная работа):

· 1 место – Макарцев Сергей Борисович (АГТУ)

· 2 место – Клюкшина Алла Олеговна (ВолгГАСУ)

· 3 место – Заикина Светлана Евгеньевна (филиал СКФУ в г. Пятигорск)

Результаты проведения 2-го тура Всероссийской олимпиады по специальностям

270112 «Водоснабжение и водоотведение»
· 1 место Кутепов А.М. (АИСИ Астрахань)

· 2 место Игнаткина Д.О. (ВолгГАСУ)

· 3 место Давиденко Т.В. (ВолгГАСУ)

270109 «Теплогазоснабжение и вентиляция»
· 1 место Картунов В.Е. (ВолгГАСУ)

· 2 место Кубанцева Е.И. (ВолгГАСУ)

· 3 место Ильин С.А. (АИСИ Астрахань)

270114 «Проектирование зданий»
· 1 место Богатырева А. . (АИСИ Астрахань)

· 2 место Ющева Е.А. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Максимова Е.С. . (АИСИ Астрахань)

270105 «Городское строительство и хозяйство»
· 1 место Резникова Е.А. (ВИСТех Волжский)

· 2 место Арапова В.В. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Бикмухамедова Р.Р. (ВолгГАСУ Волгоград)

270115.65 «Экспертиза и управление недвижимостью»
· 1 место Левашов А.В. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 2 место Сербина Т.А. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Сейтвелиева А.С. (АИСИ Астрахань)

270102.65 «Промышленное и гражданское строительство»
· 1 место Самылина Н.С. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 2 место Ефремов А.П. (ВолгГАСУ Волгоград)

· 3 место Коскова Е.А. (ВолгГАСУ Волгоград)

Результаты проведения 2-го тура Всероссийской олимпиады по направлению 270100.65 «Строительство»
· 1 место – Игошин Александр Игоревич (АИСИ)

· 2 место – Кутепов Александр Михайлович (АИСИ)

· 3 место – Кутепов Дмитрий Олегович (АИСИ)
Результаты проведения 3-го тура Всероссийской олимпиады по специальности 270114 «Проектирование зданий»:
·      I место – Сергеев Виталий Владимирович -  КубГАУ г. Краснодар

·      II  место – Ямашкина Ирина Анатольевна МГСУ г. Москва

·      III место – Алимов Марат Илдусович  КГАСУ г. Казань

Результаты конкурса дипломных проектов по специальности 270114 «Проектирование зданий»:
· I место - Капитонов Михаил Юрьевич, КГАСУ, тема проекта «Бизнес-центр в Адмиралтейской слободе г. Казани». Руководитель к. арх., доц. каф. «Проектирование зданий» Мубаракшина Ф.Д.;

· II  место - Герасимова Екатерина Владимировна, ЛГТУ, тема проекта «Дворец спорта «Звездный» в г. Липецке». Руководитель  доцент Дмитриева Т.А.;

· III место - Рыжкова Евгения Рашидовна, ВолгГАСУ, тема проекта « Гостиничный комплекс к чемпионату мира 2018 г. в г. Волгограде». Руководитель зав. каф. архитектуры,  д.т.н., проф. Перехоженцев А.Г.

Результаты конкурса дипломных работ по специальности 270114 «Проектирование зданий»:
· I место - Степанов Тимур Николаевич, КГАСУ, тема работы «Рекреационно-выставочный комплекс в г. Казани». Руководитель к.арх., проф. Агишева И.Н.

· II место - Устелемова Мария Сергеевна, УрФУ, тема работы « Реанимационный центр – новый типологический объект». Руководитель Лыжин С.М., зав. каф., к.арх., доцент

· III место - Пащина Екатерина Сергеевна, РИ(ф) МГОУ им. В.С. Черномырдина, тема работы «Культурно-досуговый центр изучения космонавтики и звездного неба в Рязанской области» руководитель Воспутчик Т.А., доцент

Результаты конкурса выпускных квалификационных работ по специальности 270114 «Проектирование зданий»
      абсолютный победитель в конкурсе выпускных квалификационных работ:
- Степанов Тимур Николаевич, КГАСУ, тема работы «Рекреационно-выставочный комплекс в г. Казани». Руководитель к. арх., проф. Агишева И.Н.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению.
2. Отметить хорошую работу ВолгГАСУ по организации и проведению олимпиад и конкурсов ВКР.
6. Об оплате членских взносов (докладчик Макаров А.В. – ученый секретарь)
         4.1. Отмечено, что кризис задолженностей по оплате членских взносов от вузов членов ВРО АСВ  преодолен; взносы поступают вовремя.  ВолгГАСУ,  ВИСТех  не имеют задолженности по оплате за 2013 год. 

        4.2.  Членские взносы за 2013 год перечислить в ближайшие дни.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Вопросы,  связанные с задолженностями вузов Ставропольского края,  вошедшие в С-К ФУ  передать  на рассмотрение  Правления АСВ в комплексе с другими вопросами.

2. Выразить благодарность всем членам Волгоградского отделения своевременно оплатившим членские взносы.

7. Разное.

        7.1.  О месте проведения очередного заседания Совета Волгоградского отделения УМО и АСВ.   По предложению директора института ВИСТех филиала ВолгГАСУ  Шумячера Вячеслава Михайловича следующее заседание ВРО провести в сентябре-октябре 2013 г. в институте ВИСТех г. Волжский Волгоградской области.
          Весеннее заседание 2014 года планировать провести на базе Калмыцкого государственного университета в г. Элиста.
      7.2.  О сверке строительных специальностей имеющихся в вузах-членах Волгоградского регионального отделения УМО и АСВ.
	Boлгоградское региональное отделение УМО и АСВ

	Наименование вуза
	Специальности
	Всего по ВУЗу

	
	ПГС
	ГСХ
	ЭУН
	ПЗ
	ТГВ
	ВиВ
	ПСК
	ГТС
	

	Волгоградский ГАСУ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	8

	Астраханский ГТУ
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	2

	Астраханский ИСИ
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	5

	Калмыцкий ГУ
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Северо-Кавказский ФУ
	+
	+
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	4

	Филиал СКФУ в Пятигорске
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Северо-Кавказский гуманитарно-технологический университет
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Филиал ВолгГАСУ в Волжском ВИСТЕХ
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Итого
	8
	3
	5
	2
	4
	2
	1
	1
	26


       7.3. Об обращении к ректору Северо-Кавказского гуманитарно-технического института об  активизации сотрудничества с Волгоградским отделением УМО и АСВ и участии в мероприятиях проводимых вузами. 
Председатель Волгоградского 

регионального отделения УМО и АСВ                                            С.Ю. Калашников

Ученый секретарь                                                                                А.В. Макаров
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