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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок (сроки и процедуру) проведения выборов ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет» (далее – ВолгГАСУ, университет).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от  22  августа 1996 г. № 125-ФЗ (с изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н, Положением об аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации (утверждено Приказом Минобрнауки России от 17.11.2006 г. №288), рекомендациями Федерального агентства по образованию (письмо №18-02-10ин/08 от 21 сентября 2006 г.), уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет».

1.3. Решение о проведении выборов ректора принимается учёным советом университета в связи с окончанием срока полномочий действующего ректора или при наличии вакантной должности ректора. Ректор избирается из числа кандидатур, согласованных с Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации по рассмотрению кандидатур на должность ректора государственного высшего учебного заведения.

1.4. Избрание ректора ВолгГАСУ осуществляется тайным голосованием на Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся (далее – конференция университета) сроком до 5 лет по результатам обсуждения программ претендентов на должность ректора. 

1.5. Учёный совет университета:

- объявляет проведение выборов ректора; 
- утверждает состав Комиссии по выборам ректора;

- утверждает Положение о процедуре выборов ректора;

- утверждает План мероприятий по проведению процедуры выборов ректора;

- выдвигает кандидатуры на замещение должности ректора;

- рассматривает и утверждает список кандидатур на замещение должности ректора для последующего направления в Аттестационную комиссию Минобрнауки России для согласования;

- направляет утвержденный список кандидатур на замещение должности ректора в орган государственной власти Волгоградской области и Совет ректоров вузов Волгоградской области для определения их позиции в отношении представленных кандидатур на замещение должности ректора;

- утверждает нормы представительства, порядок и сроки избрания делегатов от кафедр, факультетов, филиалов, других структурных подразделений и от обучающихся на Конференцию университета по выборам ректора.

1.6. Дата проведения конференции университета по выборам ректора устанавливается Учёным советом университета по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. 
1.7. Между избранным в соответствии с настоящим Положением кандидатом на должность ректора университета и Министерством образования и науки Российской Федерации заключатся трудовой договор и издаётся приказ об утверждении его в должности ректора.

2. Комиссия по выборам ректора

2.1. Для подготовки и проведения выборов ректора решением ученого совета  университета создается комиссия по выборам ректора университета (далее – комиссия). В состав комиссии включаются ведущие педагогические работники, научные работники, представители других категорий работников университета. Председатель комиссии и состав комиссии утверждаются ученым советом университета. Для работы Комиссии выделяется специальное помещение.

2.2. Комиссия обеспечивает организацию всех мероприятий по подготовке и проведению конференции университета по выборам ректора.

2.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания правомочны, если на них присутствует не менее двух третей списочного состава членов комиссии. Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании её членов, которые оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем комиссии.

2.4. Комиссия рассматривает и регистрирует документы по выдвижению кандидатов на должность ректора в следующем порядке.

 Заявление кандидата с приложением документов, указанных в п.4.4 Положения принимается Комиссией для решения вопроса о регистрации заявления. Принятие заявления для рассмотрения вопроса подтверждается штампом комиссии на втором экземпляре заявления кандидата. Решение о регистрации заявления или об отказе в регистрации принимается Комиссией в течение трех рабочих дней, исчисляемых с даты, следующей за днем обращения  кандидата. В течение трех рабочих дней Комиссия проверяет достоверность сведений, содержащихся в документах, представленных кандидатом. Комиссия имеет право отказать в регистрации кандидату на должность ректора в случае нарушения процедуры, определённой настоящим Положением, а именно, не представления документов, предусмотренных п.4.4 Положения, а также в связи с предоставлением кандидатом на должность ректора документов, содержащих недостоверные сведения.

2.5. Комиссия готовит проекты документов для принятия Ученым советом и конференцией по всем вопросам, касающимся выборов ректора университета.

2.6. Комиссия определяет процедуру проведения собраний структурных подразделений университета по выдвижению кандидатов на должность ректора и выборам делегатов конференции университета, утверждает формы выписок из протоколов собраний коллективов структурных подразделений.



На основании протоколов собраний структурных подразделений комиссия формирует и утверждает список делегатов конференции университета, принимает решение о повторном проведении собрания подразделения в случае нарушения процедуры избрания делегатов.

2.7. Комиссия утверждает формы временного удостоверения и мандата делегата конференции университета, протоколов рабочих органов конференции университета.

2.8. Комиссия определяет график встреч кандидатов (включённых в список кандидатур на должность ректора, согласованный с Аттестационной комиссией Минобрнауки России) с коллективами структурных подразделений университета. Комиссия организует публикацию программ кандидатов, осуществляет мероприятия по обсуждению программ кандидатов в коллективах структурных подразделений университета. Мероприятия избирательной кампании завершаются за два дня до даты проведения конференции университета.

2.9. Комиссия информирует кандидатов на должность ректора университета в письменном виде о принятых решениях в течение 3 (трех) рабочих дней с момента принятия соответствующих  решений комиссией в рамках ее полномочий.

3. Квалификационные и иные требования, предъявляемые к кандидатам на должность ректора

3.1. Ректор избирается из числа лиц, являющихся гражданами РФ, и отвечающих квалификационным характеристикам должностей руководителей образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного профессионального образования:

-  высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и экономики, 

- учёную степень доктора наук или кандидата наук;

- учёное звание профессора или доцента, 
- стаж научной или  научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

3.2. Возраст кандидата на должность ректора не может превышать 65 (шестидесяти пяти) лет.

3.3. Должность ректора не может замещаться лицом, имеющим запрет на занятие педагогической деятельностью по приговору суда или по медицинским показаниям (в соответствии со ст. 331 «Право на занятие педагогической деятельностью» Трудового Кодекса Российской Федерации).

4. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора университета
4.1. Выдвижение кандидатур на должность ректора и окончательный срок их выдвижения осуществляется в соответствии с планом мероприятий по проведению процедуры выборов ректора, утвержденным учёным советом университета. 

4.2. Право выдвижения кандидатур на должность ректора предоставляется учёному совету университета, советам факультетов и ученым советам филиалов, собраниям структурных подразделений университета, численностью не менее 30 человек, или собраниям объединений структурных подразделений университета общей численностью не менее 30 человек. Решение о выдвижении (поддержке) кандидата на должность ректора принимается открытым или тайным голосованием при кворуме не менее 2/3 списочных составов, большинством голосов, присутствующих на заседании ученого совета университета, совета факультета, ученого совета филиала или собрании структурного подразделения и оформляется протоколом. Протокол в обязательном порядке должен содержать: фамилию, имя, отчество кандидата; количество лиц, присутствующих на заседании (собрании); количество лиц, проголосовавших «за», «против»и «воздержались». Протокол подписывается председателем и секретарем заседания ученого совета университета, совета факультета, ученого совета филиала или собрания структурного подразделения (приложение №3).

4.3. Кандидатура на должность ректора может быть выдвинута в порядке самовыдвижения.

4.4. В соответствии с планом мероприятий по проведению процедуры выборов ректора кандидаты на должность ректора представляют в Комиссию следующие документы:

- заявление в  произвольной форме о намерении принять участие в выборах на должность ректора с указанием занимаемой должности, основного места работы, места проживания, контактных телефонов;

- протокол заседания ученого совета университета, совета факультета, ученого совета филиала или собрания структурного подразделения по выдвижению (поддержке) кандидата на должность ректора (не представляется в случае самовыдвижения);

- автобиографию;

- заверенные в установленном порядке список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ и (или) творческих работ;

- копии документов о высшем образовании (с приложениями) (при необходимости, с указанием нового названия образовательного учреждения и года его переименования);

- копии документов о присуждении ученых степеней и сведения о темах диссертаций;

- копии документов о присвоении ученых званий;

- копии документов о прохождении за последние пять лет повышения квалификации или профессиональной переподготовки или стажировки, способствующих решению задач, стоящих перед ректором вуза;

- личный листок по учету кадров с фотографией;

- заверенную копию трудовой книжки;

- программу деятельности на посту ректора и её основные тезисы (не более двух страниц) на бумажном и электронном носителях, в трёх экземплярах;

- другие документы по усмотрению претендента.

Копии документов заверяются в управлении кадров университета по представлению оригиналов и передаются в комиссию в двух экземплярах.

Кандидаты на должность ректора, не работающие в ВолгГАСУ, дополнительно представляют в комиссию:

- копию паспорта гражданина РФ;

- заверенные нотариально копии документов о высшем профессиональном образовании, ученой степени, ученом звании и документов о прохождении за последние пять лет повышения квалификации или профессиональной переподготовки или стажировки, способствующих решению задач, стоящих перед ректором вуза.

В случае если претендент на должность ректора на момент подачи заявления об участии в выборах ректора не состоит в трудовых отношениях ни с одним работодателем, он представляет копии вышеперечисленных документов, заверенные нотариусом, а личный листок по учету кадров, заверенный по последнему месту работы.
Программа деятельности на посту ректора и её основные тезисы  на бумажном и электронном носителях в день приёма документов запечатываются в непрозрачный пакет в присутствии кандидата на должность ректора и вскрываются председателем комиссии не ранее сроков окончания приёма документов от кандидатов на должность ректора.
4.5. Члены комиссии по выборам ректора, выдвинутые (выдвинувшиеся) в качестве кандидатов на должность ректора исключаются из её состава без последующего включения нового члена.

4.6. Комиссия по выборам ректора рассматривает поданные документы и не позднее сроков, утвержденных планом мероприятий по проведению процедуры выборов ректора, формирует и передает Учёному совету университета список зарегистрированных кандидатов на должность ректора и комплекты документов, представленные кандидатами. 

4.7. Учёный совет ВолгГАСУ на заседании (дата которого определяется п.1.5 настоящего Положения) рассматривает и утверждает список кандидатур на должность ректора, зарегистрированных комиссией. Учёный совет ВолгГАСУ вправе не утвердить кандидата на должность ректора, если он не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным действующим законодательством, Уставом ВолгГАСУ и настоящим Положением, о чём сообщается претенденту письменно.

4.8. Утвержденный Учёным советом университета список кандидатур на должность ректора передаётся комиссией Губернатору Волгоградской области и в Совет ректоров Волгоградской области для определения позиции вышеуказанных органов по представленным кандидатурам.

4.9. На основании представленных кандидатами документов комиссия формирует персональные данные по форме, определенной приложением к Положению об Аттестационной комиссии Минобрнауки России, на бумажном и электронном носителях.

4.10. Комиссия формирует пакеты документов по кандидатам на должность ректора и согласовывает их достоверность с каждым кандидатом под роспись в листе персональных данных.

4.11. Учёный совет ВолгГАСУ, в срок установленный Министерством образования и науки РФ, направляет на рассмотрение Аттестационной комиссии Минобрнауки России утверждённый список кандидатур на должность ректора.



К списку по каждой кандидатуре на должность ректора прилагаются документы на каждого кандидата в соответствии с требованиями Аттестационной комиссии Минобрнауки России.

4.12. Список кандидатур на должность ректора, согласованных с Аттестационной комиссией Минобрнауки России, с указанием занимаемых должностей, мест работы, учёных степеней и учёных званий вывешивается на досках объявления в корпусе «Б» и «В» ВолгГАСУ и размещается на веб-сайте ВолгГАСУ не позднее, чем за 10 календарных дней до даты Конференции по выборам ректора. В объявлении также указываются, где можно ознакомится с программами кандидатов, дата и место проведения конференции по выборам ректора.

4.13. Программы и другие информационные материалы кандидатов на должность ректора распространяются в порядке, определяемом комиссией.
4.14. В случае принятия Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации решения о несогласовании всех кандидатур или о согласовании только одной кандидатуры на должность ректора Ученый совет университета представляет новые кандидатуры в установленные комиссией сроки, обеспечивающие соблюдение законодательства Российской Федерации.

4.15. Кандидат на должность ректора вправе снять свою кандидатуру и не участвовать в выборах, обратившись с письменным заявлением произвольной формы в комиссию до начала работы конференции университета или в президиум конференции до начала процедуры голосования.
5. Нормы представительства, порядок и сроки выборов делегатов на Конференцию по выборам ректора

5.1. Выборы делегатов на конференцию университета и выдвижение кандидатов на должность ректора осуществляются на собраниях коллективов факультетов, кафедр, управлений, отделов, филиалов и других структурных подразделений университета. Сроки проведения собраний трудовых коллективов и коллективов обучающихся по выборам делегатов устанавливаются учёным советом университета по представлению комиссии по выборам ректора.
5.2. Собрания по выборам делегатов на конференцию университета должны быть проведены не позднее, чем за 10 рабочих дней до даты проведения конференции университета.
5.3. Выборы делегатов на конференцию университета проводят в соответствии с нормами представительства, установленными учёным советом университета (приложение №1). Выбор делегатов на Конференцию осуществляется открытым голосованием простым большинством голосов. Делегатами конференции не могут быть избраны внешние совместители, за исключением членов ученого совета университета.
5.4. Собрания трудовых коллективов подразделений (коллективов обучающихся) правомочны при наличии кворума в 2/3 от численности основных работников подразделения (списочного состава обучающихся).

5.5. Количество делегатов конференции определяется в соответствии с нормами представительства (Приложение 1) и составляет 277 человек.
5.6. Протоколы собраний со списками делегатов конференции с указанием фамилии, имени,  отчества и должности, подписанные председателем и секретарем собрания, представляются в комиссию по выборам ректора на следующий рабочий день после проведения собрания, но не позднее 9 рабочих дней до начала конференции (приложение №2).о начала работы Конфренции.следующий рабочий день после проведения собранияедателеи и скеретарем собран
6. Порядок проведения конференции университета

6.1. Комиссия перед началом работы Конференции Университета обеспечивает регистрацию и выдачу временных удостоверений делегатам под их личную подпись.

6.2. Конференцию открывает председатель комиссии по выборам ректора. Председатель комиссии докладывает о количестве зарегистрированных делегатов. 

Конференция университета считается правомочной, если в её работе участвует не менее 2/3 делегатов от списочного состава избранных делегатов. На основании информации председателя комиссии о кворуме конференция университета принимает решение о продолжении или прекращении работы.

6.3. Конференция университета простым большинством голосов открытым голосованием избирает председателя, секретариат, мандатную комиссию по проверке полномочий делегатов и счётную комиссию. Избранный конференцией председатель руководит её работой. Секретариат обеспечивает ведение протокола конференции университета.

6.4. Конференция университета утверждает повестку дня, устанавливает регламент работы и определяет порядок принятия решений. Решение мандатной комиссии по полномочиям делегатов оглашается её председателем до начала тайного голосования и утверждается делегатами конференции. Делегаты, полномочия которых подтверждены мандатной комиссией, обязаны заменить временные удостоверения на мандаты до начала голосования по выборам ректора.

6.5. Председатель конференции университета представляет делегатам кандидатов на должность ректора. Обсуждение программ кандидатов на должность ректора проводится в соответствии с регламентом конференции.

6.6. Комиссия по выборам ректора  готовит бюллетени для тайного голосования. Количество бюллетеней должно совпадать со списочным числом делегатов конференции университета. 

6.7. Бюллетени для тайного голосования заверяются печатью университета. Председатель комиссии по выборам ректора заверяет бюллетени своей подписью и передает бюллетени по акту председателю счетной комиссии.

6.8. Урны для проведения тайного голосования проверяются председателем конференции и председателем счетной комиссии и опечатываются.

6.9. В бюллетене для тайного голосования содержатся в алфавитном порядке фамилии, имена и отчества зарегистрированных и согласованных с Аттестационной комиссией Минобрнауки России кандидатов на должность ректора, не заявивших о снятии своей кандидатуры, и все необходимые сведения о них (должность и место работы, ученая степень и ученое звание).            Форма бюллетеня для тайного голосования прилагается (приложение № 4).

6.10. Председатель счетной Комиссии информирует делегатов Конференции о порядке голосования и заполнения избирательных бюллетеней.

6.11. Устанавливается следующий порядок голосования при котором в бюллетени для тайного голосования напротив фамилии, имени, отчества проставляется любой графический знак, например «V» (галочка) или «Х» (крестик).

6.12. Бюллетень признается действительным и проголосовавшим, если в нем напротив фамилии одного кандидата проставлен любой графический знак.

            Бюллетень признается недействительным, если:

- в нем проставлены графические знаки напротив более одной фамилии кандидатов, 
- не проставлено ни одного графического знака, 
- вписана фамилия помимо перечисленных;
- бюллетень не соответствует утвержденной Учёным советом форме. 

6.13. В случае выбытия отдельных кандидатов после изготовления бюллетеней, комиссия вычеркивает в бюллетене данные о выбывших кандидатах. Данные исправления заверяются подписями двух уполномоченных членов комиссии и печатью университета.

6.14. Тайное голосование проводится в следующем порядке:

- председатель конференции университета объявляет о проведении тайного голосования и его регламенте;

- каждый делегат конференции лично получает один бюллетень для тайного голосования у членов счётной комиссии под расписку и проходит в кабину для тайного голосования;

- после проставления отметки в бюллетене делегат лично опускает его в урну для тайного голосования, передача бюллетеня другим лицам запрещается; 
- сразу после окончания голосования счётная комиссия начинает подсчёт голосов делегатов; на время подсчёта голосов счётной комиссией конференция объявляет перерыв (до 60 минут) в своей работе; 

- перед началом подсчёта голосов председатель счётной комиссии с привлечением других её членов подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, данные об их количестве заносятся в протокол;

- подсчет голосов осуществляется членами счетной комиссии на основе действительных бюллетеней;

- после подсчёта голосов делегатов конференции счётная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные: общее число списочного состава делегатов Конференции, число зарегистрированных делегатов, число выданных бюллетеней, число неиспользованных (погашенных) бюллетеней, число бюллетеней, оказавшихся в урнах для тайного голосования, число действительных бюллетеней, число бюллетеней, признанных недействительными, результаты голосования; 

- протокол подписывается всеми членами счётной комиссии; протокол счётной комиссии об итогах голосования оглашается её председателем и утверждается делегатами конференции открытым голосованием.

6.15. Количество голосов делегатов конференции, принявших участие в голосовании, определяется числом действительных бюллетеней.

6.16. По результатам тайного голосования конференция университета принимает одно из следующих решений:



- об избрании ректором одного из кандидатов;



- о назначении второго тура выборов из двух кандидатов на должность ректора.

6.17. Решение об избрании ректора считается действительным, если в голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов конференции университета.



Избранным на должность ректора считается кандидат, получивший наибольшее число голосов, но не менее 50% + 1 голос от принявших участие в голосовании.

6.18. Если в бюллетень для тайного голосования были внесены более двух кандидатов, ни один из которых не получил указанного в п.6.17 количества голосов, то конференция университета принимает решение о проведении второго тура выборов в тот же день. Решение конференции о проведении второго тура выборов принимается открытым голосованием. Председатель счетной комиссии разъясняет порядок проведения второго тура.
6.19. Комиссия по выборам ректора оформляет новые бюллетени в установленном порядке и передает их счетной комиссии. В бюллетень второго тура вносятся только две кандидатуры на должность ректора, получившие наибольшее число голосов в первом туре. Члены счетной комиссии раздают бюллетени делегатам конференции. Проводится тайное голосование. 

6.20. Решение об избрании ректора по результатам второго тура принимается в соответствии с пунктом 6.17.

6.21. Если ни один из кандидатов по результатам второго тура выборов не набрал 50%+1 голос от принявших участие в голосовании, то выборы признаются несостоявшимися.

6.22. В случае признания выборов ректора несостоявшимися или недействительными процедура проведения новых выборов ректора (начиная с согласования с Минобрнауки России новой даты выборов) должна включать проведение заново всех вышеупомянутых мероприятий.

7. Заключение

7.1. Все изменения и дополнения  в настоящее Положение утверждаются ученым советом университета.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Нормы представительства от структурных подразделений и обучающихся на Конференции Университета

1. Профессорско-преподавательский состав (ППС) -  в количестве один делегат от трех  работников.

2. Студенты очной формы обучения – в количестве один делегат от двухсот студентов.

3. Докторанты и аспиранты очной формы обучения – в количестве один делегат от десяти аспирантов и докторантов.

4. Учебно-вспомогательный персонал (УВП) всех подразделений – в количестве один делегат от пятнадцати работников.

5. Административно-управленческий персонал (АУП) – в количестве один делегат от пятнадцати работников.

6. Технический персонал – в количестве один делегат от тридцати работников.
ПРИЛОЖЕНИЕ №2
 Форма протокола собрания коллектива 

по избранию делегатов на Конференцию 

научно-педагогических работников, 

представителей других категорий работников 

и обучающихся
Министерство образования и науки
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Волгоградский государственный 

архитектурно-строительный университет»
ВолгГАСУ

Наименование подразделения

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

«_______» ______________2013 г. №_________

Волгоград

Списочное число штатных работников (без внешних совместителей) - ______ чел.

Присутствовали: (общее число присутствующих штатных работников без внешних совместителей).
Председатель – Фамилия Имя Отчество, должность

Секретарь – Фамилия Имя Отчество, должность

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Выдвижение делегатов на Конференцию научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся «____»________ 2013 г. по выборам ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет».

СЛУШАЛИ:

ФИО, должность – краткий текст сообщения (Предлагаю избрать делегатами Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся «____»________ 2013 г. по выборам ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет» следующих работников подразделения: перечислить).

ВЫСТУПАЛИ:

ФИО, должность – краткий текст сообщения

ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать делегатами Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся «____»________ 2013 г. по выборам ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет» следующих работников подразделения:

1. Фамилия Имя Отчество, должность

2. Фамилия Имя Отчество, должность

3. …

Результаты голосования: 
«за» - _______





«против» - _______





«воздержались» - ________.
Председатель 
подпись


И.О.Фамилия

Секретарь
 
подпись


И.О.Фамилия
ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
Форма протокола собрания коллектива 

по выдвижению кандидата на должность ректора 

ФГБОУ ВПО «Волгоградский государственный 

архитектурно-строительный университет»

Министерство образования и науки

Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Волгоградский государственный 

архитектурно-строительный университет»

ВолгГАСУ

Наименование подразделения

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

« ______»  ____________ 2013 г. №_________

Волгоград

Списочное число штатных работников (без внешних совместителей) - ______ чел.

Присутствовали: (общее число присутствующих штатных работников без внешних совместителей).
Председатель – Фамилия Имя Отчество, должность

Секретарь – Фамилия Имя Отчество, должность

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Выдвижение кандидата на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования  «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет».
СЛУШАЛИ:

ФИО, должность – краткий текст сообщения

ВЫСТУПАЛИ:

ФИО, должность – краткий текст сообщения

ПОСТАНОВИЛИ:

Выдвинуть кандидатом от наименование подразделения на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет» Фамилия Имя Отчество, учёная степень, учёное звание, место работы и должность кандидата.

Результаты голосования: 
«за» - _______





«против» - _______





«воздержались» - ________.
Председатель 
подпись


И.О.Фамилия

Секретарь
 
подпись


И.О.Фамилия

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
Форма бюллетеня для тайного голосования 
по выборам ректора
Герб ВолгГАСУ
Конференция педагогических работников, научных работников, представителей других

категорий работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет»

БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам ректора

	№ п/п
	Персональные данные кандидата на должность ректора


	Отметка о голосовании

	1.
	Фамилия Имя Отчество, 

место работы, должность, 

ученая степень, ученое звание
	□

	2.
	
	□

	…
	
	□


Голосование осуществляется проставлением в строке, содержащей данные кандидата на должность ректора, любого графического знака, например V (галочка) или X (крестик).
Председатель комиссии

по выборам ректора Университета

 ___________________     ____________________rjvbccbbдатуры, 



































































































   





(подпись)
                         (ф.и.о.)

М.П.
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	Разработал
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