Памятка по выявлению признаков экстремизма в молодежной среде

1. Что такое экстремизм: базовые понятия
Экстремизм (от лат. extremus — «крайний») — приверженность к радикальным взглядам и методам действий, отрицающим общепринятые нормы и механизмы разрешения социальных конфликтов.
Ключевые признаки экстремистской деятельности (согласно ФЗ № 114 «О противодействии экстремистской деятельности»):
 • возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной розни;
 • пропаганда исключительности либо неполноценности человека по признаку социальной, расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности;
 • публичное оправдание терроризма;
 • нарушение прав и свобод человека в зависимости от его принадлежности к определённой группе;
 • массовое распространение экстремистских материалов.

2. Признаки вовлечения студента в экстремистскую деятельность
Поведенческие индикаторы:
 • резкая смена круга общения, изоляция от прежних друзей;
 • скрытность в отношении онлайн‑активности, использование VPN, зашифрованных мессенджеров;
 • агрессивная реакция на критику взглядов, нетерпимость к иному мнению;
 • участие в подозрительных встречах, поездках без объяснения цели;
 • появление новых атрибутов (символика, одежда с провокационными надписями).

Вербальные индикаторы:
 • использование экстремистской риторики, жаргона, цитат радикальных лидеров;
 • оправдание насилия как способа решения проблем;
 • высказывания о «высшей миссии», «священной войне», «очищении»;
 • дегуманизация оппонентов («они не люди», «их нужно уничтожить»).

Онлайн‑активность:
 • подписка на сомнительные паблики, форумы, каналы;
 • репосты материалов с призывами к насилию, ненависти;
 • участие в дискуссиях с агрессивной тональностью;
 • публикация символики запрещённых организаций.

Внешние изменения:
 • радикальная смена стиля одежды, причёски;
 • появление татуировок с экстремистской символикой;
 • ношение предметов, напоминающих оружие или атрибутику радикальных групп.


3. Алгоритм действий куратора при выявлении тревожных признаков
Шаг 1. Фиксация наблюдений. Занесите в дневник куратора:
 • дату и время наблюдения;
 • описание поведения/высказываний;
 • контекст ситуации;
 • имена вовлечённых лиц.

Шаг 2. Первичная беседа со студентом
 • Проведите разговор в нейтральной обстановке, без давления.
 • Используйте техники активного слушания: «Я заметил…», «Мне кажется, тебя что‑то беспокоит…».
 • Избегайте осуждения: «Давай попробуем разобраться вместе».
 • Задайте открытые вопросы: «Что тебя волнует?», «С чем связаны эти изменения?».

Шаг 3. Консультация со специалистами. Обратитесь к:
 • психологу вуза ((8442) 97-48-31, ауд. Д-101);
 • руководителю отдела по воспитательной работе (8442) 97-48-31, ауд. Д-101.
Предоставьте зафиксированные данные и описание беседы.

Шаг 4. Разработка плана поддержки. Совместно со специалистами определите:
 • необходимость психологической помощи;
 • варианты вовлечения студента в позитивную деятельность (волонтёрство, кружки, проекты);
 • меры по снижению конфликтности в группе.

Шаг 5. Мониторинг ситуации
 • Регулярно отслеживайте динамику поведения.
 • Поддерживайте контакт со студентом, демонстрируя готовность помочь.
 • Фиксируйте изменения в дневнике куратора.

Шаг 6. Информирование компетентных органов. При выявлении:
 • прямых угроз насилия;
 • признаков участия в запрещённых организациях;
 • распространения экстремистских материалов — немедленно сообщите в отдел безопасности вуза и правоохранительные органы.

4. Ресурсы для помощи внутри института:
 • психологическая служба;
 • отдел по воспитательной работе;
 • студенческий совет.
Внешние организации:
 • телефоны доверия для молодёжи;
 • центры профилактики экстремизма;
 • уполномоченные по правам человека.
5. Важные напоминания
 • Не пытайтесь самостоятельно «перевоспитать» студента — это может усугубить ситуацию.
 • Соблюдайте конфиденциальность - не обсуждайте подозрения с другими студентами.
 • Документируйте всё — записи помогут в анализе и защите от ложных обвинений.
 • Заботьтесь о собственной безопасности — при угрозе насилия не вступайте в конфронтацию.
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