ВОЛГОГРАДСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПО ОБРАЗОВАНИЮ В ОБЛАСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА

ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

№2                                                                                                                   16-17 мая 2012 г.

РЕШЕНИЕ

Заседания Волгоградского регионального отделения УМО и АСВ

(Россия, г. Астрахань, Астраханский  ИСИ)
В заседании принимают участие: 

от ВолгГАСУ Калашников Сергей Юрьевич,  ректор и Бурлаченко Олег Васильевич,     проректор по учебной и воспитательной работе,

от Астр ГТУ Набиев Рамазан Абдулмуминович, декан строительного факультета , 

от Астр ИСИ     Ануфриев Дмитрий Петрович, ректор , 

от Калм ГУ        Дорджиев Анатолий Григорьевич,  зав. каф. ПГС КалмГУ,

от  СКГТУ           Рожков Петр Васильевич,                                                                                        от филиала СКГТУ в Кисловодске Пономарев Павел Викторович, ст.преп. каф. ГСХ     (голос передан Калашникову С.Ю.),

от филиала СК ГТУ в Пятигорске Янукян Григорий Мукучевич, зав. кафедрой ЭУН, (голос передан Ануфриеву Д. П.)
от Пятигорского гуманит-технолог ун-та Щитов Дмитрий Викторович, зав. каф. «Строительство».

от  СК Гуманит-технич ин-та Максименко Александр Тимофеевич зав.  кафедры «Строительство» (голос передан Ануфриеву Д. П.),

от ВолжскИСИ  Шумячер Вячеслав Михайлович директор (голос передан Калашникову С.Ю.).

Макаров Александр Владимирович Ученый секретарь Волгоградского отд-я УМО и АСВ, а также приглашенные руководящие сотрудники Астраханского ИСИ.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Приветственное слово ректора АИСИ Ануфриева Д.П.

2. Итоги и решения Съезда УМО и АСВ (14-16 марта 2012). (докладчик: Калашников С.Ю. –  ректор ВолгГАСУ).

3. Итоги конкурсов и олимпиад 2-го тура, проведенных на базе ВолгГАСУ. (докладчик: Бурлаченко О.В. – проректор по учебно-воспитательной работе ВолгГАСУ, сообщения представителей вузов).

4. Внедрение инновационных методов обучения в учебный процесс в Астраханском инженерно-строительном институте. (докладчик: Золина Т.В. – первый проректор АИСИ).

5. Развитие научного потенциала талантливой молодежи в АИСИ.  (докладчик: Боронина Т.В. – проректор по научной работе АИСИ).

6. Оплата членских взносов в АСВ.   (докладчик: Макаров А.В. – ученый  секретарь Волгоградского  отделения УМО и АСВ).

7. Разное.
1. С приветственным словом к участникам совещания обратился ректор АИСИ Ануфриева Д.П.

2. Итоги и решения Съезда УМО и АСВ (14-16 марта 2012) (докладчик: Калашников С.Ю. –  ректор ВолгГАСУ).

       Слушали информацию ректора ВолгГАСУ Калашникова С. Ю. о важных вопросах, обсуждаемых на съезде Правления АСВ.

         1. Дополнительное профессиональное образование.  Образовательное учреждение профессионального образования имеет право реализации образовательных программ ДПО в соответствии с лицензией. В случае отсутствия аккредитации образовательных программ дополнительного профессионального образования, по итогам их освоения слушателям выдается документ установленного образца. На территории Российской Федерации признаются документы о повышении квалификации и профессиональной переподготовке как государственного образца, так и документы установленного образца, выдаваемые образовательными учреждениями в соответствии с порядком, не противоречащим законодательству Российской Федерации.

         Согласно проекту Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» с момента его вступления в силу прекращается государственная аккредитация дополнительных образовательных программ.  Свидетельства о государственной аккредитации в части аккредитованных дополнительных профессиональных программ будут признаны недействительными и подлежат переоформлению в части исключения из них указанных дополнительных профессиональных программ в течение одного года со дня вступления в силу проекта Федерального закона.
        Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) возбудила дело по признакам нарушения Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки части 1

статьи 15 Федерального закона «О защите конкуренции».  Признаки нарушения содержатся в приложениях к свидетельству о государственной аккредитации вузов, в которых вместо перечня аккредитованных программ ДПО имеется запись «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации руководящих работников и специалистов по профилю основных образовательных программ вуза».
        По всем реализуемым сегодня программам ДПО, по которым не разработаны Федеральные государственные требования с 1.01.2011 года не могут выдаваться документы государственного образца.

       2. Слушали информацию об электронных библиотеках. В соответствии с приказом Рособрнадзора №2267 от 27.12.2011 г. установлены следующие требования к учебно-методическому обеспечению учащихся учебно-методическими материалами:

– все виды занятий по дисциплинам учебного плана должны быть на 100% обес-

печены учебно-методической документацией;

– у всех обучающихся должен быть доступ к фондам учебно-методической доку-

ментации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к элек-

тронно-библиотечным системам (ЭБС), сформированным на основании прямых догово-

ров с правообладателями.
        Федеральные государственные образовательные стандарты устанавливают следующие требования к электронно-библиотечной системе:

– возможность доступа каждого обучающегося к ЭБС;

– наличие изданий по основным изучаемым дисциплинам;

– наличие учебной литературы, изданной за последние 10 лет; литературы по

дисциплинам базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла — за

последние 5 лет;

– наличие прямых договоров, заключенных с правообладателями на все издания,

входящие в ЭБС;
– возможность осуществления одновременного индивидуального доступа ко всей

системе не менее чем для 25 % обучающихся;

– возможность доступа обучающихся к системе из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к сети Интернет.
          Принципиально возможны 3 стратегии создания электронно-библиотечной системы:

– создание в каждом вузе собственной ЭБС;

– оформление каждым из вузов подписки на уже готовую ЭБС сторонних организаций;

– создание межвузовской ЭБС.

         Предлагается объединить электронный ресурс на базе МГСУ и сделать доступным всем вузам членам АСВ. Разрабатывается соглашение о взаимном признании и использовании электронного ресурса. 

         3. Слушали информацию о студенческих строительных отрядах и проблемах участия студентов в строительных отрядах.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Поддержать решения Правления АСВ по обсуждаемым вопросам.

3.   Итоги конкурсов и олимпиад 2-го тура, проведенных на базе ВолгГАСУ.     (Докладчик:  Бурлаченко О.В. – проректор по учебно-воспитательной работе ВолгГАСУ)

        3.1 В ВолгГАСУ с 19 по 22 марта 2012 года прошли олимпиады студентов по строительным специальностям и конкурсы дипломных проектов и дипломных работ в рамках 2-го тура.
Победители олимпиады студентов по специальностям
	Специальность
	Место
	Ф.И.О.
	ВУЗ

	270112 «Водоснабжение 
и водоотведение»
	1 место
	Аксенов А.И.
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Сахарова АА.
	ВолгГАСУ

	
	3 место
	Вишняков Н.А.
	ВолгГАСУ

	
	3 место
	Куанышева Р.Б.
	ВолгГАСУ

	270102.65 «Промышленное
 и гражданское строительство»
	1 место
	Литвинова А.В.
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Триноженко Х.М.
	КГУ

	
	3 место
	Горяников А.Б.
	СевКавГТУ

	270114 «Проектирование зданий»
	1 место
	Кирина С.Э.
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Богатырева А. В.
	АИСИ

	
	3 место
	Рамзина Е. С.
	ВолгГАСУ

	
	3 место
	Максимова Е. И.
	АИСИ

	270115.65 «Экспертиза и управление недвижимостью»
	1 место
	Тельпук А. В.
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Чаплыгина К. П.
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Кейль Н. В.
	АИСИ

	
	3 место
	Боярова Е. С.
	ВолгГАСУ

	
	3 место
	Кукушкина Л. О.
	АИСИ


270105 (290500) «Городское строительство и хозяйство»
Направление «Планировка и инженерное благоустройство городов»
· 1 место – Якубова Н.Н.    – ВолгГАСУ

· 2 место – Бутенко Е.Н.     – ВисТех

· 3 место – Христевич Р.В. – ВисТех

Направление «Транспортная система городов»
· 1 место – Сарбалинова Ж.З. – ВисТех

· 2 место – Кузнецов В.В.       – ВисТех

Направление «Реконструкция городской застройки»
· 1 место – Грищенко А.В. – ВисТех

· 2 место – Яваева З.З.        – ВисТех

Направление «Эксплуатация и ремонт жилищного фонда»

· 1 место – Лозовой А.А.      – СевКавГТУ

· 2 место – Камышова М.А. – ВисТех

· 3 место – Тришина Н.К.     – ВисТех

Направление «Гостиничное хозяйство и туризм»
· 1 место – Шимоните Э.А. – ВолгГАСУ

Победители конкурсов дипломных проектов и работ по специальностям 
	Специальность
	Место
	Ф.И.О.
	Руководитель
	ВУЗ

	270112 «Водоснабжение
 и водоотведение»
	1 место
	Зимина Н.В.
	Боронина Л.В.
	АИСИ

	
	2 место
	Черкасова К. Ю.
	Мягкая Т.М.
	ВолгГАСУ

	
	3 место
	Головцова А.С.
	Щелочкова А.А.
	ВолгГАСУ

	270109 «Теплогазо-

снабжение и вентиляция»
	1 место
	Шипилова М.Ю.
	Мариненко Е.Е., 
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Глазкова М.А.
	Губа О.Е., 
	АИСИ

	
	3 место
	Джумагалиев К.Х.
	Дуванов С.А., 
	АИСИ

	270102.65 «Промышленное
 и гражданское 
строительство»
	1 место
	Вайнгольц А. И.
	Вильгельм Ю. С., 
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Тимченко С. С.
	Жарков А. Ф., 
	ВолгГАСУ

	
	3 место
	Давыдова О. А.
	Скрипченкова С. Ю., 
	АГТУ

	270114 «Проектирование
 зданий»
	1 место
	Корчагина Т. С.
	Корниенко С. В.
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Музюков Д. В.
	. Перехоженцев А.Г.
	ВолгГАСУ

	
	
	
	
	

	
	3 место
	Колесникова Е. И.
	Чеснокова О.Г.
	ВолгГАСУ

	
	
	
	
	

	270115.65 «Экспертиза и 
управление недвижимостью»
	1 место
	Гавриленко А. В.
	Карпушко Е.Н. 
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Лебедева Д. А.
	Ужва Ю.В. 
	ВолгГАСУ

	
	
	
	
	

	
	2 место
	Буднянская А. Н.
	Новоселова Н.Н. 
	ПГТУ

	
	
	
	
	

	
	3 место
	Клинцова В. В.
	Новоселова Н.Н. 
	ПГТУ

	
	3 место
	Абанеев Н. Ю.
	Таран С.А. 
	СевКавГТУ


Победители конкурсов дипломных работ по специальностям 
	Специальность
	Место
	Ф.И.О.
	Руководитель
	ВУЗ

	270112 «Водоснабжение
 и водоотведение»
	1 место
	Евлантьев С.С.
	. Щелочкова А.А.
	ВолгГАСУ

	270109 «Теплогазо-

снабжение и вентиляция»
	1 место
	Маринин Н. А.
	Азаров В. Н., 
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Гейбатов Р.А.
	Гейвандов И. А.,
	СевКавГТУ

	270102.65 «Промышленное
 и гражданское строительство»
	1 место
	Резниченко М. 
	Абрамян С. Г., 
	ВолгГАСУ

	
	2 место
	Середин Б.Н.
	Сапожников А. И. 
	АИСИ

	
	3 место
	Баркова Е. А.
	Политов С.И.,
	ПГГТУ

	270114 «Проектирование зданий»
	1 место
	Горячева А.Е., Ищенко Т.Н.
	Олейников П.П.
	ВолгГАСУ


3.2 Отзывы представителей вузов о проведении конкурсов 2-го тура:

Рожков П.В.  – ранее принимали учавстие в конкурсах в Ростове; в Волгограде все понравилось.

Набиев Р.А.  -  у нас первое участие в конкурсах; все понравилось.

Дорджиев А.Г. – замечаний нет; все понравилось. 

Ануфриев Д.П. – предлагаю совершенствовать методику разработки конкурсных заданий; конкурсные задания должны быть так разработаны, чтобы можно было провести отбор по лотерее. 

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Одобрить работу ВолгГАСУ по организации и проведению конкурсов и олимпиад 2-го тура.

2. Согласиться с предложением Ануфриева Д.П. о более глубокой проработке конкурсных заданий.

3. Поручить Астраханскому ИСИ разработать конкурсные задания по предложенной схеме по специальности «Водоснабжение и водоотведение» и рассмотреть их на заседании в сентябре 2012 г.

4. Внедрение инновационных методов обучения в учебный процесс в Астраханском инженерно-строительном институте. (докладчик: Золина Т.В. – первый проректор АИСИ).
Инновационные методы позволяют:


- расширить объем информационного представления на занятиях;


- повысить усвояемость за счет наглядности;


- усовершенствовать организацию преподавательской деятельности;


- повысить интерес студентов к изучению дисциплин за счет нетрадиционных методов организации занятий, применения технических средств обучения, использования наглядных пособий;


- усовершенствовать контроль за освоением дисциплин;


- повысить независимость оценки знаний студентов.

       В нашем институте в последние годы уделяется серьезное внимание внедрению инновационных методов обучения в учебный процесс:

1. Проведение лекций с помощью мультимедийного оборудования;

2. Применение электронных учебников;

3. Проведение лабораторных занятий с помощью автоматизированных комплексов, учебных тренажеров, моделей и т.д.;

4. Организация экскурсий на стройплощадки, предприятия стройиндустрии, управляющие компании ЖКХ и т.д.;

5. Работа с современными программными комплексами;

6. Проведение обучающего, промежуточного и контрольного тестирования;

7. Использование новых методов обучения (игровые процедуры, принципы моделирования и партнерства, интенсивного обучения, тренинги на развитие коммуникации, создание и преодоление конфликтов, развитие навыков руководства);

8. Участие в НИРС;

9. Работа в Интернет – Форуме;

10. Внедрение сквозного проектирования.

        В 2011г. в  АИСИ был объявлен конкурс  по внедрению инновационных методов обучения в учебный процесс, целью которого является модернизация системы подготовки   квалифицированных специалистов для рынка труда, имеющих требуемые компетенции, достаточные для эффективной  работы в условиях быстроразвивающихся строительной отрасли и сферы ЖКХ.

Кафедра «Высшей математики и информационных технологий»
        Наименование проекта:   «Повышение качества учебного процесса на основе организации регулярной самостоятельной и аудиторной работы студентов с использованием информационных технологий».

Руководитель проекта: Холодов Юрий Владимирович, заведующий кафедрой ВМИТ, к.ф.-м.н., профессор.

       Актуальность данного проекта обусловлена рядом особенностей программы бакалавров, в которых доля  самостоятельной работы по естественнонаучным дисциплинам превышает 50% времени предназначенного для их изучения. Такой объем работы нельзя оставить без внимания и контроля преподавателей. Поэтому необходимо создать условия для регулярной работы студентов, для этого предлагается разработать электронный материал каждой дисциплины семестра, который должен включать лекции, практические занятия с заданиями для самостоятельной работы и график их выполнения.
Для реализации проекта необходимо решить следующие задачи: 


1. Создать условия для регулярной работы студентов, для этого предлагается материал каждой дисциплины семестра разделить на модули, каждый из  которых должен включать лекции, практические занятия с заданиями для самостоятельной работы, описания лабораторных работ с примерами выполнения.


2. Создать сайт учебного процесса, на котором должны быть выложены материалы модулей, чтобы студент перед лекцией  мог бы подробно ознакомиться с темой лекции, перед практическим занятием выполнить самостоятельно домашнее задание, подготовиться к лабораторной работе и уже знать алгоритм выполнения работы.


3. Создать форум на сайте, чтобы студент мог проконсультироваться у закрепленных за ним преподавателей.

          4. Организовать аудиторную работу таким образом, чтобы студент был основным её исполнителем: на лекциях лектор должен объяснить значение рассматриваемого раздела в общей картине мироздания, раскрыть сложные вопросы и не менее одной четвертой лекции посвятить теоретическому опросу студентов. Практические занятия также должны в основном быть посвящены опросу студентов по самостоятельной работе и лишь во второй половине занятия преподаватель объясняет практические особенности нового материала, дабы студенты могли выполнить самостоятельную работу. Лабораторные работы, по своей сути являются практической реализацией пройденного материала, поэтому студент, введя полученные данные либо в ноутбук, либо в компьютер по созданному  им  алгоритму должен показать в конце занятия  преподавателю уже найденные результаты. Больше времени у студента занимает не процесс выполнения работы, а процесс оформления.

  
5. Создать тестовый материал по каждому модулю дисциплины, для объективной оценки знаний студентов и сформировать базу данных на основе программного комплекса для допуска к экзаменам, зачетам и получения по ним автомата на основе результата электронного  тестирования по тестам для  каждой дисциплины.

Кафедра «Начертательная геометрия и графика» 
Наименование проекта:   «Внедрение в заочную форму обучения в филиалах института  элементов дистанционных образовательных технологий по предметам  «Начертательная геометрия» и «Инженерная графика». 
        Активизация созидательного творческого потенциала преподавателей, освоение дистанционной образовательной технологии по предметам «Начертательная геометрия» и «Инженерная графика», направленной на повышение качества подготовки студентов, их самостоятельности,  стремления к самообучению.

Задачи проекта: 

  - повышение уровня качества и полноты учебно-методического обеспечения по отдельным дисциплинам кафедры для студентов-заочников, обучающихся в филиалах АИСИ;

  - активное  использование  дистанционных и информационных технологий в обучении;

  - установление интерактивных связей студентов с преподавателем и студентов между собой в процессе обучения; 

  - создание электронных учебных материалов и использование всех возможностей сети Интернет для обучения студентов.

            Актуальность выполнения проекта:  Педагогическое проектирование  учебного процесса дистанционного обучения является важнейшим средством технологизации образовательного процесса. Дистанционное образование, как новая форма образовательных услуг, в основе которого лежит самостоятельная работа со средствами обучения, является своеобразным стимулом для перехода к новой образовательной парадигме, ориентированной на развитие личности обучающегося.
             Предлагаемые пути получения результатов: 

  - разработка электронных учебников на основе кратких конспектов лекций по дисциплинам «Начертательная геометрия» и «Инженерная графика»;

  - создание консультативного форума в системе Интернета;

 - создание видеозаписей лекционных и практических занятий;

  - разработка электронных примеров решения контрольных и экзаменационных заданий;

  - разработка электронных тестовых заданий для итоговой проверки знаний.

          Планируемые мероприятия по внедрению инновационных методов обучения в учебный процесс: 


1.Оборудование компьютерных классов и залов доступа к электронным ресурсам, оснащение кабинетов мультимедийным  оборудованием. 


2.Создание сети, обеспечивающей  доступ к научно-образовательным, библиотечным и другим ресурсам института, доступ к ресурсам глобальной сети Интернет практически из всех компьютерных классов и лабораторий института.


3.Формирование фонда электронных образовательных ресурсов, включая электронные учебно-методические комплексы, учебники, методические разработки. 


4.Внедрение рейтинговой организации учебного процесса, формирование учебных планов с применением зачетных единиц.
5.Внедрение дистанционных  технологий в традиционный процесс, создание виртуальной лаборатории, позволяющей проводить в удаленном доступе лабораторные занятия с уникальным оборудованием. 


6. Повышение квалификации в области применения инновационных образовательных технологий.


7. Разработка программно-методических средств: электронные учебники, текстовый лекционный материал, подробный глоссарий, справочник, презентационный графический материал, банк тестовых заданий для самооценки полученных знаний. 


8. Обсуждение вопросов внедрения  инновационных технологий  образования на заседаниях   Учебно-методического совета, Ученого Совета, на факультетах, кафедрах.


9. Размещение на сайте  института методических рекомендаций по применению различных видов инновационных образовательных технологий. 


10. Привлечение всех преподавателей к  использованию инновационных технологий  обучения. 

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению и одобрить работу АИСИ.

2. Рекомендовать опыт АИСИ к внедрению в вузы Волгоградского отделения.

5. Развитие научного потенциала талантливой молодежи в АИСИ.  (докладчик: Боронина Т.В. – проректор по научной работе АИСИ).

           Приоритетами и государственной и региональной политики являются формирование эффективной инновационной среды, поддержка перспективных исследований, передовых научных центров, помощь талантливой молодежи.


В Астраханском инженерно-строительном институте молодыми учёными самостоятельно и в составе исследовательских коллективов осуществляется широкий спектр научных работ – это в основном, прикладные разработки, выполнение конкретных заданий предприятий-заказчиков. Среди основных направлений деятельности молодых исследователей наиболее актуальны разработки различных технологий, ориентированных на развитие экономики и социальной сферы региона, в том числе направленные на рациональное природопользование, энергосбережение, экологическую безопасность. Осуществляется получение знаний в области топливно-энергетического комплекса, строительства, водообеспечения и других приоритетных отраслях.


В целях сохранения и развития накопленного научного потенциала в ВУЗе организована система подготовки научных и научно-педагогических кадров через аспирантуру по техническим наукам по двум научным специальностям номенклатуры научных работников:

· 05.23.03 – «Теплоснабжение, вентиляция, кондиционирование воздуха, газоснабжение и освещение»;

· 05.23.17 – «Строительная механика».

В 2012 году планируется открытие ещё двух специальностей:

· 03.02.08 – «Экология (в строительстве и ЖКХ) технические науки»;

· 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами).

В институте реализуется система материального стимулирования профессорско-преподавательского состава. За защиту диссертации на соискание ученой степени доктора или кандидата наук выплачивается единовременное вознаграждение в соответствии с коллективным договором института.

Ежегодно в АИСИ реализуется система внутривузовских научных грантов, по которым научная и инновационная деятельность, финансируется из собственных средств. Стимулируются проекты, которые разрабатываются в рамках приоритетных научных направлений НИР АИСИ, носят междисциплинарный характер, содействуют научной кооперации факультетов и способны привлечь внимание специалистов других учреждений и организаций региона с целью заключения хоздоговорных работ или создания малых инновационных предприятий. За три последних года поддержано более 10 проектов, объем финансирования по которым составил 19 400,0 тыс.рублей.


В вузе создано и успешно работает студенческое научное общество, основной целью которого является содействие повышению качества подготовки квалифицированных кадров, сохранению научного потенциала и созданию условий для развития научного творчества обучающейся молодежи, интеграции её в научно-образовательное пространство. Только в 2011 году студентами СНО АИСИ опубликовано 24 работы в материалах международных конференций и в межвузовском сборнике научных статей с международным участием.


Студенты института проявляют большую заинтересованность в участии в научной работе. Ректорат постоянно уделяет внимание организации научно-исследовательской работы, выделяя материальное поощрение наиболее отличившимся студентам и преподавателям.


Высокотехнологичная экономика формирует спрос на энергичных молодых людей, обладающих высоким интеллектом и развитыми творческими способностями в современных областях науки и техники. Однако обеспечение возникшего спроса на такой кадровый потенциал затруднено из-за низкого уровня большинства исследовательских проектов молодежи, дефицитом современного лабораторного оборудования, слабым уровнем развития навыков предпринимательства в научно-производственной сфере у молодежи.


Поэтому на базе АИСИ реализуется проект IT-технопарка, обеспечивающего набор всесторонних условий для развития технического творчества детей и молодёжи для участия в технически сложных проектах. Этот набор условий включает: коллективный доступ к современному научному оборудованию, консультации учащихся с ведущими специалистами, среду общения для развития навыков командной работы, творческого соревнования и предпринимательства. Усилия участников проектов концентрируются на наиболее перспективных направлениях: робототехника, микроэлектроника, микробиология и химия, нанофизика.


В 2010 году в состав АИСИ вошел центр детского научно-технического творчества и Планетарий, в котором действуют 159 творческих объединений и охвачено 2667 учащихся. В самом Центре работа с детьми традиционно осуществляется по 25 направлениям. Ребенок может попробовать себя в разных областях науки, начиная от чисто технических (радиотехника, к примеру) и заканчивая гуманитарными (журналистика). Там проходят кружковые занятия школьников и студентов и лекционные, и практические занятия для студентов АИСИ.


АИСИ прилагает особые усилия по реализации программы работы с одаренными детьми в масштабах региона. В 2012 году АИСИ организует Специальные образовательные центры по основным предметам, в которых будет осуществляться специальная работа с детьми, прошедшими корректный отбор. Фактически, основным видом образовательной деятельности Специальных образовательных центров будут регулярные тренировки по основным предметам. Эффективность работы Центров будет верифицироваться ежегодно на региональном этапе Всероссийской олимпиады. Отбор в эти центры будет структурированным: тесты, олимпиады, рекомендации номинаторов (наиболее авторитетных учителей – специалистов в своей области) и обработка самозаявок.


В настоящее время проведено масштабное тестирование по математике для определения потенциально одаренных детей, курсы повышения квалификации руководителей образовательных учреждений и учителей школ (порядка 900 человек), разработаны методические рекомендации.


Основным направлением развития инновационной деятельности в АИСИ является создание малых инновационных предприятий, занимающихся разработкой и внедрением новых технологий в таких областях как энергосбережение, экология, производство новых строительных материалов, экспериментальное проектирование зданий и сооружений, георазведка, очистка питьевой и сточной воды. В основном, руководят предприятиями и работают на них студенты и аспиранты института.


В 2011 году ряд предприятий были отмечены дипломами победителей межрегионального конкурса «Лучший инновационный проект», приняли участие в региональных, всероссийских и международных выставках. Пять инновационных предприятий приняли участие в конкурсе по программе «СТАРТ-2011» Фонда содействия развитию малых форм предпринимательства в научно-технической сфере.


Среди мероприятий, направленных на развитие научного потенциала среди молодежи, развитие у студентов вуза интереса к научному творчеству, выявление наиболее одаренных и талантливых студентов, можно отметить

· учреждение стипендии ректора АИСИ,

· конкурс инновационных работ,

· областную межвузовскую студенческую олимпиаду «Строительные кадры Поволжья»,

· ежегодные научно-практические конференции молодых ученых, студентов и школьников.

Стипендия ректора также распространяется на школьников, поступивших в АИСИ. Они получают её на первом курсе в первом семестре.


Конкурс инновационных проектов традиционно проводится по восьми номинациям: промышленно-гражданское строительство; энерго- и ресурсосберегающие технологии в социально-экономическом развитии региона; рациональное использование природных ресурсов региона; архитектура и дизайн в области строительного комплекса; инженерные изыскания в строительстве; здоровьесберегающие технологии в системе НПО – СПО – ВПО; информационные системы. Победителям выплачивается денежное вознаграждение на завершение научно-исследовательских проектов.


К основным проблемам, препятствующим притоку в науку и образование молодых кадров (и способствующих оттоку молодежи из сферы науки и образования) являются:

1. Отсутствие жилья и перспектив его получения. Это обстоятельство

ограничивает доступ  талантливых ученых из других регионов.

2. Постоянная модернизация современной лабораторной базы и условий 

для проведении исследований.

3. Невысокая заработная плата молодых ученых и  преподавателей.

            Талантливые и амбициозные молодые люди легко могут найти применение 

своим силам в других областях. Федеральными и региональными грантами, научными проектами для молодых ученых в рамках федеральных целевых и областных программ «охвачено» лишь небольшое количество ученых. Поэтому, как вы успели заметить, руководством нашего института уделяется особое внимание материальному стимулированию научного потенциала молодежи.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению и одобрить работу АИСИ.

2. Рекомендовать опыт АИСИ к внедрению в вузы Волгоградского отделения.

     6.   Об оплате членских взносов в АСВ (докладчик ученый секретарь отделения УМО А.В. Макаров)

         6.1. Отмечено, что оплата от вузов Ставропольского края членов Волгоградского отделения АСВ  поступает крайне неудовлетворительно. Задолженность по оплате четырехлетняя. На съезде АСВ в марте2012 года отмечалось, что вузы имеющие задолженности по оплате членских взносов должны отчисляться из АСВ. 

	Сведения о взносах, поступивших от вузов отделения

	Отделение: Волгоградское
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№
	Вуз
	Кол-во стр. спец.
	2009
	2010
	2011
	2012 

	
	
	
	ожид.
	факт.
	ожид.
	факт.
	ожид.
	факт.
	ожид.
	факт.

	1
	Астраханский ГТУ
	1
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	 
	6.0 
	 

	2
	Астраханский ИСИ
	4
	24.0
	24.0 
	24.0
	24.0 
	24.0
	24.0 
	18.0 
	18.0 

	3
	Волгоградский ГАСУ
	8
	30.0
	30.0
	30.0
	30.0 
	30.0
	30.0 
	30.0 
	30.0 

	4
	Калмыцкий ГУ
	1
	6.0
	6.0 
	6.0
	6.0 
	6.0
	6.0 
	6.0 
	6.0 

	5
	С-К гуман-техн. ин-т (ГТУ) г.Ставрополь
	2
	12.0
	 
	12.0
	 
	12.0
	 
	12.0 
	 

	6
	Пятигорский ГТУ
	4
	24.0
	 
	24.0
	 
	24.0
	 
	24.0 
	 

	7
	Волжский ин-т стр-ва и технологий (ИСИ)
	2
	12.0
	 
	12.0
	 
	12.0
	 
	12.0 
	12.0 

	8
	Кисловодский ф-л С-КГТУ
	1
	6.0
	 
	6.0
	 
	6.0
	 
	6.0 
	 

	9
	Пятигорский ф-л С-К ГТУ
	1
	6.0
	 
	6.0
	 
	6.0
	 
	6.0 
	 

	10
	Северо-Кавказский ГТУ г. Ставрополь 
	4
	24.0
	 
	24.0
	 
	24.0
	 
	24.0 
	 

	 
	Итого вузов в регионе:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего
	    10
	150.0
	66.0
	150.0
	66.0
	150.0
	60.0
	144.0 
	66.0 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        6.2. Отметить, необходимость скорейшего погашения задолженности. Все вопросы возникающие по оплате взносов решать в рабочем порядке с ученым секретарем А.В.Макаровым, используя электронную почту. 

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Обратиться к руководителям вузов имеющих многолетнюю задолженность с просьбой решить вопрос по оплате взносов.

2. Представителям вузов сообщать ученому секретарю Макарову А.В. о факте оплаты вузом членских взносов для ведения учета.

      7.   Разное

         7.1 Слушали сообщение председателя Совета Калашникова С.Ю. о новом Регламенте проведения Всероссийской студенческой олимпиады. Главные  моменты Регламента:

1. Конкурс выпускных квалификационных работ не предусматривается.

2. Студенты, представляющие вуз-организатор олимпиады, не могут быть призерами, а могут награждаться призами других номинаций.

3. Бюджетное финансирование олимпиад не предусматривается.

                В связи с вышеизложенным стоит вопрос – прекратить проведение олимпиад или продолжать?

Мнения участников совещания.

Ануфриев Д.П. – продолжить проведение ВСО и ВКР еще в 2013 году и вернуться к вопросу позднее.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Выразить обеспокоенность сложившимся положением с ВСО и ВКР.

2. Обратиться к АСВ с предложением о сохранении ВСО и ВКР.

3. Проработать модель финансирования олимпиад за счет оргвзносов вузов.

7.2 В Волгограде в ВолгГАСУ в период 18-21 сентября 2012 года будут проходить юбилейные мероприятия по поводу 60-летия ВолгГАСУ приглашаются все вузы

Председатель Волгоградского 

регионального отделения УМО и АСВ                                            С.Ю. Калашников

Ученый секретарь                                                                                А.В. Макаров

